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                SERBEST PİYASADAN ELEKTRİK ENERJİSİ ALIM (12 AYLIK) SÖZLEŞMESİ 

 

MADDE 1- SÖZLEŞMENİN TARAFLARI  

 

1.1 İş bu sözleşme Bezmialem Vakıf Üniversitesi (Bundan böyle bu sözleşmede “ÜNİVERSİTE” olarak 

anılacaktır.) ile ………………………… (Bundan böyle bu sözleşmede “FİRMA” olarak anılacaktır.) arasında 

akdedilmiştir. 

 

MADDE 2- TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

2.1  

ÜNİVERSİTE      : Bezmialem Vakıf Üniversitesi 

Adres  : Adnan Menderes Bulvarı (Vatan Cad. ) Fatih/İstanbul 

İrtibat Tel : 0212 453 17 00   

Kep Adresi:  : bvu@hs02.kep.tr  

E-mail : info@bezmialem.edu.tr  

   

FİRMA : ….. 

Adres  : …… 

İrtibat Tel :  ….. 

Kep Adresi:  :  

E-mail : …… 

 

2.2 Taraflar, Sözleşmede gösterilen adreslerinin kanuni ikametgahları olduğunu, bu adreslerindeki değişikliğin 

ancak karşı tarafa noter, iadeli taahhütlü mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde geçerlilik 

kazanacaktır. Tarafların adres veya iletişim bilgilerinde olacak değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren en geç 3 

(üç) işgünü içinde diğer tarafa bildirilecektir. Aksi takdirde tebligatların kendilerine yapılmış sayılacağını ve 

haklarında Tebligat Kanunu Hükümleri gereği geçerli  bir tebligatın sonuçlarını   doğuracağını  kabul ederler. 

 

MADDE 3- SÖZLEŞMENİN KONUSU 

 

3.1 İş bu Elektrik Enerjisi Alım Sözleşmesi’nin konusu “Serbest Tüketici Belgesi” sahibi ÜNİVERSİTE 

’nin, adres ve abonelik bilgileri belirtilen tüketim tesislerine ait aktif elektrik enerjisi alımının sağlanması olup, 

buna ilişkin hizmetlerin yerine getirilmesinde taraflarca uyulması gereken yükümlülüklere dair hükümler ile ilgili 

mevzuat ve sözleşme şartlarına uyulmaması halindeki yaptırımları kapsar.  

İlgili mevzuat; 6446 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu, Elektrik Piyasası Tarifeler Yönetmeliği, Enerji 

Piyasası Düzenleme Kurulu Kararları Tüketici Hizmetleri Yönetmeliği ile diğer mevzuat ve mevzuatta yapılan 

tüm değişikliklerdir 

 

MADDE 4- SÖZLEŞMENİN EKLERİ 

 

4.1 Teknik Şartname  

4.2 İmza sirküleri 

4.3 Vergi Levhası 

4.4 Ticari Sicil Gazetesi 

4.5 Vergi Levhası 

4.6 İmza Sirküleri 

4.7 Vekaletname (Vekaleten sözleşme imzalanması halinde vekaletname-imza beyanı-sabıka kaydı) 

mailto:bvu@hs02.kep.tr
mailto:info@bezmialem.edu.tr%20
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4.8 Faaliyet Belgesi 

4.9 SGK-Vergi Borcu Yoktur Yazısı 

4.10 Sabıka Kaydı 

4.11 Damga Vergisi Makbuzu 

 

MADDE 5- SÖZLEŞMENİN SÜRESİ  

 

5.1. Bu sözleşme enerji tedarikinin başladığı …/…/2025 tarihinden itibaren …/…/2026 tarihine kadar 12 (on 

iki ) ay geçerli olacaktır. 

 

5.2. Sözleşme bitiş tarihinden 2 (iki) ay önce e-posta ile sözleşmenin bitiş tarihi ile ilgili ÜNİVERSİTE’ ye 

bilgilendirme yapılacaktır. Taraflar sözleşmenin sona ermesinden en az 1 (bir) ay önce karşılıklı mutabakata 

varmak suretiyle sözleşmenin kararlaştırılan süre kadar uzatılmasına karar verebilirler. 

 

MADDE 6- YÜKÜMLÜLÜKLER 

6.1 Bu sözleşmede yer almayan konularla ilgili sözleşme ekinde yer alan teknik şartname maddeleri baz 

alınacaktır. Eğer sözleşme ile şartname arasından bir uyuşmazlık olursa ÜNİVERSİTE’ nin lehine olan durum 

kabul edilecektir 

6.2 FİRMA, düzenlediği faturayı ön bilgi amacıyla aynı gün içinde ÜNİVERSİTE’ ye faks veya e-mail yolu 

ile gönderecektir. Orijinal fatura ise ÜNİVERSİTE’’nin istediği şekilde, e-mail, iadeli taahhütlü posta, kargo 

yoluyla ya da elden teslim edilecektir. 

 

6.3 FİRMA, ÜNİVERSİTE ’ye FİRMA dışında kaynaklanan nedenler ve mücbir sebepler hariç olmak 

üzere aktif elektrik enerjisini tedarik etmek ve satışını yapmakla yükümlüdür.  

 

6.4 ÜNİVERSİTE fatura bedelini, faturanın tebliğ tarihinden itibaren 8 gün içinde FİRMA’ nin bildireceği 

banka hesabına yatırır.  Son ödeme tarihinin Cumartesi-Pazar veya diğer resmi tatil günlerine rastlaması halinde 

ödemeler takip eden ilk iş günü yapılır. 

 

6.5 FİRMA ’nın düzenlediği faturada hata bulunması halinde, İtiraz, FİRMA tarafından başvuru tarihini 

izleyen en geç 10 (on) iş günü içerisinde incelenerek sonuçlandırılır. İnceleme sonuçlan ÜNİVERSİTE ’ye yazılı 

olarak bildirilir, inceleme sonucuna göre itirazın haklı bulunması halinde, itiraza konu tüketim bedeline dair fazla 

olarak tahsil edilen bedel ÜNİVERSİTE ’ye 3 (üç) iş günü içerisinde iade edilir veya ÜNİVERSİTE’ nin onay 

vermesi halinde bir sonraki tüketim dönemine ait bedelden mahsup edilir. 

6.6 Faturalamaya esas elektrik enerjisi ve güç miktarı, yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak tesis 

edilen sayaç ve/veya ölçüm sistemleri marifeti ile ilgili dağıtım şirketi, TEİAŞ ve/veya yetkilendirdiği kuruluşlar 

tarafından tespit edilir.  

MADDE 7- UYGULANACAK FİYAT VE FATURALAMAYA AİT ESASLAR 

 

7.1 ÜNİVERSİTE’ nin satın aldığı 1 MWh için aktif enerji satış fiyatı; her ay için Enerji Piyasaları İşletme 

A.Ş. (“EPİAŞ”) Spot Piyasa Takas Fiyatlarının (“PTF”) ÜNİVERSİTE’ ye ait saatlik tüketimiyle 

ağırlıklandırılmış ortalaması ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları Destekleme Mekanizması (“YEKDEM”) birim 

maliyetinin toplamı ile çarpılan “1+%......”  ("Sabit Oran Değeri") değerini ifade etmektedir.  

 

                                            𝐀𝐤𝐭𝐢𝐟 𝐄𝐧𝐞𝐫𝐣𝐢 𝐁𝐞𝐝𝐞𝐥𝐢 (
𝐓𝐋

𝐌𝐖𝐡
) = (𝐏𝐓𝐅𝐀𝐎 + 𝐘𝐄𝐊𝐃𝐄𝐌) 𝐱 (𝟏 + % … … )   

 

 PTFAO : ÜNİVERSİTE’ ye ait saatlik tüketim ile ağırlıklandırılmış Spot Piyasa Takas Fiyatı Ortalaması 

(TL/MWh) 
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YEKDEM: Aylık Yenilenebilir Enerji Kaynakları Destekleme Mekanizması Birim Maliyeti (TL/MWh) 

 

Seçilen tarifeye ek olarak, hizmetin vergiler dâhil Türk Lirası fiyatı, Enerji Piyasası Düzenleme Kurumunun 

(“EPDK”) ilan ettiği Faaliyet Bazlı Tüketici Tarifeleri Tablosunda tanımlı olan dağıtım bedeli ve mevzuat 

kapsamındaki vergi, pay, fon ve benzeri yasal yükümlülükler ayrıca ilave edilerek hesaplanacaktır. İlgili mevzuat 

kapsamında yukarıda anılan bedeller dışında sözleşme kapsamında ortaya çıkabilecek, ilgili dağıtım şirketi 

ve/veya ilgili kurum/kuruluş tarafından cari veya geçmiş döneme ilişkin olarak FİRMA’ya fatura edilen ve 

ÜNİVERSİTE ’nin sorumluluğunda olmayan sair bedeller (reaktif, güç, güç aşım vb.), FİRMA’ ya fatura edilen 

tutarla aynı olacak şekilde, FİRMA tarafından ÜNİVERSİTE ’ye fatura edilecektir 

 

7.2 Faturaya esas nihai tüketim değeri için EPİAŞ üzerinden alınan Uzlaştırmaya Esas Çekiş Miktarı 

(“UEÇM”) kullanılacaktır. UEÇM’nin EPİAŞ’a yüklemesinin gerçekleşmediği dönemler için ise nihai tüketim 

miktarının tespitinde, ÜNİVERSİTE ’nin Otomatik Sayaç Okuma Sistemindeki (“OSOS”) sayaç ve/veya 

sayaçlarının saatlik tüketimleri, saatlik tüketimleri yoksa tahmini aylık tüketiminin ilgili dağıtım şirketinin profil 

katsayılarıyla profillenip saatlere kırılmış hali dikkate alınacaktır. Tahmini tüketim ile gerçekleşen veri arasında 

oluşan miktar farkları bir sonraki ay faturaya yansıtılacaktır. Mahsuplaşmanın mümkün olmaması durumunda 

ÜNİVERSİTE veya FİRMA tarafından iade veya fark faturası oluşturulacaktır. Oluşturulan iade veya fark 

faturasının son ödeme tarihi karşı tarafa tebliğ tarihinden itibaren 10 (on) iş günüdür. 

 

MADDE 8- TEMİNATLAR 

 

8.1 FİRMA, sözleşme kapsamında, ÜNİVERSİTE ’den nakit ya da banka mektubu olarak herhangi bir 

teminat talebi bulunmamaktadır. ÜNİERSİTE 3 (üç) ay boyunca eksik ya da düzensiz ödeme gerçekleştirmesi 

durumunda, FİRMA ’nın ÜNİVERSİTE’ den 10 (on) işi günü önce bildirim gerçekleştirerek teminat talep etme 

hakkı bulunmaktadır. 

 

MADDE 9 - GİZLİLİK 

 

9.1 Taraflar birbirleri hakkında bu sözleşmenin ifası dolayısıyla öğrendikleri, yasal yollarla bilinen ya da 

bilinebilecekler dışındaki, taraflar arasında gizli olduğu bildirilsin ya da bildirilmesin tüm bilgileri GİZLİ BİLGİ 

veya TİCARİ SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar hariç birbirlerinin yazılı izni olmadan 

üçüncü kişilere ya da kuruluşlara vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı veya bu şekilde sonuçlanacak 

davranışlardan kaçınmayı kabul ve taahhüt ederler. 

 

9.2 Taraflarca gizli olduğu bildirilsin ya da bildirilmesin iş bu sözleşme nedeniyle öğrenilen bilgilerin, iş bu 

sözleşme maddelerine ya da iyi niyet kurallarına aykırı kullanımı durumunda zarar gören taraf diğer taraftan her 

türlü zarar ve ziyanını talep etme hakkına sahiptir. Bu sözleşme sona erse dahi gizlilik yükümlülüğü yürürlükte 

kalmaya devam edecektir. 

 

MADDE 10 - SÖZLEŞMENİN DEVRİ 

 

10.1 FİRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile iş bu sözleşme konusu işi, ÜNİVERSİTE’ nin yazılı 

muvafakatini almadan, kısmen veya tamamen başkasına devredemez. ÜNİVERSİTE ’nin ayrıca zarar ve ziyanını 

talep hakkı saklıdır. 

 

10.2 Taraflar, işbu sözleşme ile üstlendikleri hak, yükümlülük ve alacakları kısmen veya tamamen diğer tarafın 

yazılı muvafakati olmaksızın üçüncü şahıslara devir ve temlik edemezler. 

 

MADDE 11 - SÖZLEŞMENİN FESHİ 

Aşağıda belirtilen durumlarda ÜNİVERSİTE sözleşmeyi haklı nedenle feshedebilir; 
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11.1 FİRMA ve ÜNİVERSİTE’nin sözleşme yapıldıktan sonra taahhüdünden kısmen veya tamamen 

vazgeçmesi, 

 

11.2 FİRMA ve ÜNİVERSİTE nin, bu sözleşme ve eklerinde belirlenmiş olan yükümlülüklerinden herhangi 

birisine, mücbir sebepler dışında riayet etmemesi, 

 

11.3 FİRMA’ nın iflas etmesi, acze düşmesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunması, konkordato ilan etmesi, 

borçlarını ödeyememesi dolayısıyla alacaklıları tarafından hakkında icra/iflas takibi yapılması, tedbir kararı 

verilmesi, ticari faaliyetini durdurması ve benzeri hallerin oluşması,  

 

11.4 FİRMA’ nın gerekli miktarda ve sözleşme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede hizmet temin 

edememesi, yürütememesi, 

 

11.5 FİRMA’ nın haklı bir sebep bulunmaksızın işe başlamaması, başlamakla birlikte yürütememesi veya işi 

durdurması, 

11.6 FİRMA’ nın ÜNİVERSİTE ikazlarına rağmen, taahhüt konusu iş/hizmeti, sözleşme şartlarına uygun 

olarak yürütmemesi veya sözleşme uyarınca üstlendiği yükümlülükleri ihmal etmesi ve benzeri hallerin oluşması. 

 

11.7 FİRMA, Madde 11’de yukarıda yazılı sebeplerden biri, birkaçı veya tümüne uymadığı takdirde 

ÜNİVERSİTE sözleşmeyi derhal feshedebileceği gibi yazılı ihtarnameyle bu durumun düzeltmesi için işin 

niteliğine bağlı olarak en az 10 günlük süre tanıyabilir. Bu süre Sözleşme süresine müessir olmadığı gibi gecikme 

cezası tahakkukuna da mani değildir. Bu süre içinde FİRMA ihtarname hükümlerine uymazsa, başkaca bir ihtar 

veya işlem yapmaya ve hüküm almaya gerek kalmaksızın, ÜNİVERSİTE Sözleşme ’yi tek taraflı olarak 

feshetmeye yetkilidir. Sözleşme’nin bu suretle feshi halinde teminatı irat kaydedilir. Ayrıca ÜNİVERSİTE ’nin 

zarar ve ziyanını tazmin etmek zorundadır. 

 

MADDE 12 – MÜCBİR SEBEPLER 

12.1   Doğal afetler, yangın, sel, deprem, savaş hali, genel grev, lokavt ve Lisans Yönetmeliği 51.maddesi ile 

enerji mevzuatında sayılan diğer haller ‘Mücbir Sebep ‘ kapsamına girer. Mücbir sebep hallerinde elektrik 

piyasası ve lisans yönetmeliği hükümleri uygulanır. Mücbir sebebin 15 günden fazla sürmesi halinde taraflardan 

herhangi biri sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. 

MADDE 13 – TESİSAT BİLGİLERİ 

 

ÜNİVERSİTE’ nin tesisat bilgileri aşağıdaki gibidir. 

 

NO BÖLGE SEMT LOKASYON TESİSAT NO SAYAÇ SERİ NO GERİLİM 

1 Avrupa Fatih 
Oditoryum Hastane 

Binası 
91134092  67409909 OG 

2 Anadolu Maltepe Dragos Hastane 93400028  63057102 OG 

3 Avrupa Fatih Rektörlük 93400015  67560505 OG 

4 Avrupa Eyüp Eyüp Yerleşkesi 93400032  60039966 OG 

5 Anadolu Beykoz Beykoz Yerleşkesi 93400019 73083953 OG 

6 Avrupa Fatih Fitoterapi 93400020 93400020 OG 

7 Avrupa Sultangazi Sultangazi Yerleşkesi 91134203 80087233 OG 
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MADDE 14-CEZA-İ ŞART 

 

14.1    FİRMA’nın sözleşmeyi mücbir sebepler haricinde herhangi bir nedenle feshetmesi durumunda, 

FİRMA sözleşme fesih tarihinden sözleşme bitiş tarihine kadar ÜNİVERSİTE’ nin aktif elektrik enerjisi için 

katlanacağı tasarruf kaybının tamamını karşılamakla yükümlüdür. 

 

14.2  ÜNİVERSİTE, söz konusu ceza-i şartı ve fazlaya dair zarar ve ziyanı FİRMA’ nın alacaklarından her 

hangi bir ek bildirimde bulunmaksızın mahsup etmeye yetkilidir. FİRMA bu durumu peşinen ve gayrikabili rücu 

olarak kabul etmiştir. Bu sebeple ÜNİVERSİTE cezai şart tutarını ve varsa zararını mahsup ederek FİRMA’ ya 

bakiye ödemeyi yapmak suretiyle yükümlülüğünden kurtulacaktır. FİRMA söz konusu ceza-i şart tutarını 

ÜNİVERSİTE’ nin talebi üzerine derhal, nakden ve defaten ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Ceza-i şart tutarının 

ödenmesi FİRMA’ yı iş bu sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerinden kurtarmayacaktır. 

14.3 ÜNİVERSİTE’nin mücbir sebepler haricinde herhangi bir nedenle sözleşmeyi feshetmesi durumunda 

ise, sözleşmeye istinaden FİRMA tarafından verilmiş olan tüm indirimleri ÜNİVERSİTE FİRMA’ya geri 

ödemeyi kabul eder. 

 

MADDE 15 - ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

 

15.1 Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasında doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde İstanbul 

Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. 

 

MADDE 16- DAMGA VERGİSİ 

 

16.1 İş bu sözleşmeden kaynaklanacak (KDV hariç) damga vergisi ve diğer her türlü vergi, resim, harç vb. 

FİRMA tarafından ödenecektir. 

 

MADDE 17- KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

 

17.1 FİRMA, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinin; veri sorumlusu 

olarak ÜNİVERSİTE tarafından işlenebileceğini kabul ve taahhüt eder. 

 

17.2 FİRMA, gizli bilgileri ve her türlü kişisel/kişisel olmayan veriyi yalnızca iş bu sözleşme kapsamında 

sunmuş olduğu hizmetin kapsam ve niteliğinin geliştirilmesi amacı için kullanacaktır. FİRMA, gizli bilgileri ve 

her türlü kişisel/kişisel olmayan veriyi başka herhangi bir amaçla, özellikle ÜNİVERSİTE aleyhine doğrudan 

veya dolaylı zarar verecek herhangi bir şekilde kullanmayacaktır. 

 

17.3 FİRMA, gizli bilgileri ve her türlü kişisel/kişisel olmayan veriyi tamamen ve titizlikle gizli tutacak ve iş 

amacıyla bu bilgilere ihtiyaç duyan temsilcileri dışında herhangi bir şahsa kısmen veya tamamen ifşa 

etmeyecektir. Temsilcilerine, gizli bilgilerin gizlilik niteliğini ve işbu Sözleşme gereği bu bilgilerin gizli 

tutulmasından sorumlu olduklarını bildirecekler ve Temsilcileri de akdi olarak bu bilgilerin gizli tutulması ile 

yükümlü kılacaklardır. 

 
17.4 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca ÜNİVERSİTE tarafından toplanan Kişisel 

Veriler ve Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları; 

 
a) ÜNİVERSİTE’miz ve ÜNİVERSİTE’miz ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari 

güvenliğinin temini amacı doğrultusunda; ÜNİVERSİTE’miz tarafından yürütülen, iletişime yönelik idari 

operasyonlar, ÜNİVERSİTE’mize ait lokasyonların fiziksel güvenliği ve denetiminin sağlanması, iş 

ortağı/müşteri/tedarikçi (yetkili veya çalışanlar) değerlendirme süreçleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki 

uyum süreci, mali işler yürütülmesi. 
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b) ÜNİVERSİTE’miz ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda; 

ÜNİVERSİTE’miz tarafından yürütülen finans operasyonları, satın alma operasyonları (talep, teklif, 

değerlendirme, sipariş, bütçelendirme, sözleşme), ÜNİVERSİTE’miz ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve 

uygulanması, ÜNİVERSİTE’miz içi sistem ve uygulama yönetimi operasyonları, hukuki operasyonların 

yönetimi, 

c) Sözleşmelerin müzakeresi, akdedilmesi ve ifası, 

d) Ürün ve hizmetlerin sunulabilmesi, 

e) Sunulan ürün ve hizmetlerin taleplere uygun olarak özelleştirilmesi; müşteri ihtiyaçları, yasal ve teknik 

gelişmeler sebebiyle güncellenmesi, geliştirilmesi, 

f) Sunulan ürün ve hizmetler özelinde, sistemlere kullanıcı tanımlamalarının yapılması, 

İrtibat/iletişim sağlanması 

g) İşbirliği yapılan firmalar, tedarikçiler, yeniden satıcılar ve hizmet alınan firmalarla olan ticari ilişkilerin 

yürütülmesi, 

h) Adli/idari süreçlerin yönetimi, kamu kurum kuruşlarından gelen taleplere cevap verilmesi, yasal 

düzenlemelere bağlı olarak hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, hukuki uyuşmazlıkların çözümlenmesi, 

i) İş ilişkisinin/sözleşmesinin kurulması, yürütülmesi ve sonlandırılması, 

j) Kişisel veri envanterinin oluşturulması, 

k) Kişisel verilere ilişkin olanlar dahil, yazılı, sözlü veya elektronik olarak iletilen tüm soru, talep, öneri, 

şikayet ve başvuruların değerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi, 

l) ÜNİVERSİTE’miz bina ve yerleşkelerini ziyaretlerinize ilişkin güvenliğin sağlanması ve 

ÜNİVERSİTE’miz ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini amaçlarıyla 6698 

sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenecektir. 

 

17.5 İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği:  

Toplanan kişisel verileriniz; yukarıda belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi ile sınırlı olmak üzere; iş 

ortaklarımıza, hissedarlarımıza, iştiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere, 6698 sayılı 

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir. 

 

17.6 Kişisel Verilerin Saklanmasını Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diğer Sebepler: 

a) Kişisel verilerin esas toplanma amacının ortadan kalkması halinde kişisel veriler, 

ÜNİVERSİTE  tarafından; 

b) ÜNİVERSİTE‘nin doğmuş ya da doğabilecek yasal sorumluluklarını yerine getirebilmesi amacı ile ve 

kanunlarda öngörülen ölçülere ve/veya emredilen sürelere uygun olarak, 

c) Silinmesi ve/veya anonimleştirilmesi öngörülen veriler ise; iş sürekliliği, veri kaybının önlenmesi ve veri 

koruma amacıyla yedek/arşiv ve benzeri ortamlarda erişime hazır “canlı” olmayan şekilde, 

d) Silme, yok etme veya anonimleştirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geç bir sonraki periyodik imha 

tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir. 

 

17.7 Kişisel Verilerin İmhası: 

Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini ve saklanmasını 

gerektiren tüm sebeplerin ortadan kalkması hâlinde Kişisel Veriler, re’sen veya veri sahibinin talebi üzerine 

ÜNİVERSİTE tarafından silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir. 

17.8 Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi: 

Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen amaçlar kapsamında ve 

ÜNİVERSİTE’nin sözleşmesel ve kanuni yükümlülüklerini yerine getirebilmesi amacıyla ve ticari 

faaliyetlerimizi yürütmek hukuki sebebiyle toplanmaktadır. Bu hukuki sebeple toplanan kişisel verileriniz 6698 

sayılı Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında bu sözleşme 

metninin 17.Maddesinde belirtilen amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 
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MADDE 18- YÜRÜRLÜK 

18.1   Bu sözleşme 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, ÜNİVERSİTE ve FİRMA tarafından tam olarak okunup 

anlaşıldıktan sonra …/…/2024 tarihinde 2 (iki) nüsha olarak imza altına alınmış ve bir nüshası ÜNİVERSİTE 

bir nüshası da FİRMA tarafından alıkonulmuştur.  

  

ÜNİVERSİTE FİRMA 

 

T.C. 

BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

 

                         


