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BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ  

                                                    SAĞLIK UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 

                                                                            MERKEZİ 

 

                  

               

1 YIL SÜRELİ PATOLOJİ İMMÜNOHİSTOKİMYA TESTLERİ VE KONSİNYE CİHAZ 

KARŞILIĞI KİT ALIMI SÖZLEŞMESİ 

 

1- SÖZLEŞMENİN TARAFLARI  

 

1.1. İş bu sözleşme Bezmialem Vakıf Üniversite Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Bundan böyle bu 

sözleşmede “HASTANE” olarak anılacaktır.) ile …………………………. (Bundan böyle bu sözleşmede 

“FİRMA” olarak anılacaktır.) arasında akdedilmiştir. 

 

2- TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

 

2.1 Taraflar, Sözleşmede gösterilen adreslerinin kanunî ikametgâhları olduğunu, bu adreslerindeki değişikliğin 

ancak karşı tarafa Noter aracılığıyla bildirilmesi halinde geçerlilik kazanacağını, işbu Sözleşmeden 

kaynaklanacak herhangi bir konuda tarafların bu adreslere Noter veya adli mercilerce yapılacak tebligatların 

kendilerine yapılmış sayılacağını ve haklarında Tebligat Kanunu hükümleri gereği geçerli  bir tebligatın 

sonuçlarını   doğuracağını  kabul ederler. 

2.2 Taraflar, iş bu sözleşmenin imzalanması ile, (varsa) aynı Konu ile ilgili olarak ALICI ve TEDARİKÇİ 

arasında daha önce imzalanmış olup halen yürürlükte bulunan tüm Sözleşmelerin (Ek’leri dahil olmak üzere) sona 

erdiğini, imza tarihinden itibaren iş bu sözleşme hükümlerinin geçerli olacağını kabul ve beyan ederler.  

Taraflardan herbiri, süresi sona ermiş olan sözleşmelerden doğan ve karşı tarafın henüz ifa etmediği edimleri 

gerekçe göstererek, iş bu sözleşme hükümlerinin ifasından kaçınamaz.  

2.3 Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, elden teslim, posta veya posta kuryesi, 

teleks, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler. 

 

3- SÖZLEŞMENİN KONUSU 

  

3.1 Tıbbi Patoloji Laboratuvarı için Konsinye Cihaz Karşılığı Kit alımı işidir. 

 

4- İŞ TANIMI  

 

4.1 Patoloji İmmünohistokimya Testleri ve Konsinye Cihaz Karşılığı Kit Alımı  (bundan sonra birlikte 

“Cihaz Parkı” olarak anılacaktır) kurulumu yapılacaktır. Cihaz Parkı  madde 10 altında yer verilen Sözleşmenin 

süresi dahilinde HASTANE’nın Bezmialem Vakıf Üniversitesi Hastanesi Patoloji Laboratuvarı adresinde yer 

alan laboratuvarda HASTANE tarafından kullanılmak üzere FİRMA tarafından HASTANE’ye kit karşılığı 

olmak üzere kurulacaktır. Ayrıca Cihaz Parkı’na ait kit fiyatlarının (EK-1’de belirtilen kit fiyatına çalışmanın 

yapılabilmesi için gerekli miktarda ve sayıda solüsyon, reagent, barkod etiketleri, buffer ve ribbon dahildir), 

ödeme koşullarının, bunlara ilişkin genel çalışma ilkelerinin ve işbu Sözleşme’nin diğer koşul ve şartlarının 

belirlenmesidir.  

 

 

HASTANE : Bezmialem Vakıf Üniversitesi Sağlık Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Adres : Adnan Menderes Bulvarı Vatan Cad. 34093 Fatih/ İstanbul 

Telefon ve Fax : 0212 4531700  Kep Adresi: bvu@hs02.kep.tr 

E-Posta : info@bezmialem.edu.tr  

FİRMA :  

Adres :  

Telefon ve Fax :  

E-Posta :  

mailto:bvu@hs02.kep.tr
mailto:info@bezmialem.edu.tr
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5- SÖZLEŞMENİN EKLERİ 

 

5.1 Teknik şartname, sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olup şartnamede belirtilen bütün maddeleri FİRMA 

peşinen kabul ve taahhüt etmektedir. 

5.2 İmza sirküleri 

5.3 Fiyat Proforması 

5.4 Kit Dağılım Listesi 

5.5 KİT karşılığı Kurulan Cihaz Listesi ve Ekipmanları 

 

6- TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

6.1 Hizmetin kapsamı ve detaylandırılması Teknik Şartnamede yer almaktadır. FİRMA Teknik Şartnamede 

yer alan hükümleri aynen kabul etmiş sayılır. 

6.2 FİRMA, Cihaz Parkı’nın sağlıklı koşullarda çalışması için uygun göreceği yeterli kapasitede UPS ve 

Soğutma ihtiyaçlarını, karşılayacağını beyan, kabul ve taahhüt eder. 

6.3 İşbu Sözleşme süresince ve Sözleşme’nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde HASTANE’nın 

laboratuvarında kurulu bulunan Konsinye Cihaz Parkı’nın mülkiyeti münhasıran FİRMA’ya aittir. HASTANE, 

Cihazların 3. Kişilerin haciz, muhafaza ve benzeri takyidatına konu olmaması için Cihaz Parkı’nın mülkiyetinin 

FİRMA’ya ait  olduğunu tevsik eden ayırt edici kayıtları tutmayı, bunları herhangi bir takyidat girişimi halinde 3. 

kişilere ibraz etmeyi, bu amaçla ilgili tutanaklara her türlü kayıt ve şerhi düşmeyi, Cihaz Parkı’na ilişkin 

kendisinin ve/veya herhangi bir üçüncü kişinin borçlarından dolayı yöneltilmiş ve/veya yöneltilebilecek her türlü 

hukuki takip, tebligat, bildirim ve benzeri durumu derhal FİRMA’yı bildirmeyi, aksi durumda bundan doğacak 

sorumluluğu peşinen  kabul ettiğini beyan eder. HASTANE, Cihaz Parkı’nın tabii afetler sonucu zarar görmesi 

halinde bu durumu derhal FİRMA’ya bildirecek, çalınma, gasp gibi cezai müeyyidesi olan durumlarda vakit 

geçirmeden Polis, Cumhuriyet Savcılığı gibi yetkili mercilere müracaat edecek ve de durumu vakit geçirmeden 

FİRMA’ya bildirecektir. Yasal mercilerden alınan tutanaklar mümkün olan en kısa süre içinde FİRMA’ya teslim 

edilecektir.  

6.4 CİHAZ’IN MONTAJI: FİRMA, Cihaz Parkı’nın HASTANE bünyesindeki laboratuvara nakliye ve 

montajının bir bütün olarak çalışır vaziyette ve, HASTANE’dan herhangi bir ücret talep edilmeksizin 

yapılacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. Montaj işlemi, HASTANE tarafından gerekli altyapı hazırlıklarının 

tamamlanmış olması kaydıyla Sözleşme’nin imzalanması ertesinde veya HASTANE’nın yazılı onayından 

itibaren en geç 20 (yirmi) iş günü içerisinde tamamlanacaktır. Cihazların uygun koşullarda çalışabilmesi için 

gerekli altyapının (elektrik, su ve olmamak üzere) hazırlığı HASTANE’ya aittir. FİRMA, söz konusu 

hazırlıkların tamamlanmamasından ötürü Cihaz Parkı’nın kurulumunda herhangi bir süre uzatımı olması halinde 

her ne surette olursa olsun herhangi bir sorumluluk kabul etmeyecektir. 

6.5 EĞİTİM: Cihaz  Parkı’nın montajı tamamlandıktan sonra tıbbi cihazları kullanacak personelin eğitimi, 

eğitimin içeriği, programı ve zamanı FİRMA tarafından belirlenir. FİRMA eğitimin tamamlanması ertesinde, 

eğitilen personel adına düzenlenmiş eğitim sertifikası düzenleyeceğini, HASTANE ise eğitim almayan ve 

sertifikalandırılmamış hiçbir personeli Cihaz Parkı başında çalıştırmayacağını, bundan kaynaklanacak her türlü 

sorumluluğun  HASTANE’ye ait olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder.  

6.6 TEKNİK SERVİS: FİRMA, HASTANE’nın laboratuvarına teslim ettiği  Cihaz Parkı’nın (tüm  bağlı  

birimleri  ile birlikte)  çalışır vaziyette olmasından sorumlu olacağını, bakım-onarım ile montaj ve eğitim gibi  

hizmetlerle  arıza  hallerinde  onarım  ve/veya  yenileme  işlemlerini  (yedek parça dahil) sözleşme  süresi 

boyunca  ücretsiz  olarak yerine  getireceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. FİRMA, el emeği,  teknik servis 

personel seyahat masrafları vb. adı altında herhangi bir ücret talep etmeyecektir.   

6.7 FİRMA, kurmuş olduğu cihaz için arızalı olması halinde en geç 24(yirmidört) saat süre için çalışır hale 

getirecek, yedek parça gerektiren durumlarda en geç 48 (kırksekiz) saat süre içinde temin edip çalışır hale 

getirecektir. Getirememesi durumunda 13. Madde de belirtilen ceza-i şart geçerli olacaktır. 
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6.8 FİRMA, Madde 6.2 altında yer verilen söz konusu hizmetlere ilişkin üçüncü taraflardan hizmet alma 

hakkını saklı tutar. Arıza durumunda; FİRMA arıza kaydının kendisine ulaşmasını takip eden en fazla 24 

(yirmidört) saat içerisinde arızaya müdahale edecek ve yedek parça temini açısından ve teknik açıdan mümkün 

olan en kısa sürede arızayı giderecektir. FİRMA, arızanın teknik olarak giderilmesinin mümkün olamayacağı 

yönünde bir değerlendirmede bulunması durumunda HASTANE’nın yazılı talebine istinaden söz konusu parçayı  

(muadil parçanın seçimi FİRMA’nin takdirinde olmak üzere) muadil bir  cihazla  değiştireceğini kabul, beyan ve 

taahhüt eder.  

6.9 Cihaz Parkı’na gerçekleştirilecek her türlü müdahale (bakım, onarım, kalibrasyon,  modifikasyon, arıza 

giderme dahil bunlarla sınırlı olmamak üzere) FİRMA tarafından hazırlanan bir raporla belirlenecektir. Bu rapor 

sözleşme gereğince FİRMA’nin personeli tarafından hangi işlerin yapıldığını,  Cihaz Parkı’nın son  durumunu,  

diğer teknik verileri,  yapılan  müdahalelerin  işe  başlama  ve  bitirme zamanlarını belirler. Bakım/onarım 

hizmetinin tamamlanması ertesinde 2 (iki) nüsha düzenlenen söz konusu rapor HASTANE’nın ilgili uzmanı 

tarafından da onaylanacak ve bir nüshası HASTANE’nın laboratuvarında bırakılacaktır. Mesai saatleri dışında 

yapılan onarım veya bakım sonunda mutlaka teknik rapor formu doldurularak nöbetçiye imzalattırılacak ve ilgili 

uzman ya da laboratuvar sorumlusu telefonla bilgilendirilecektir.  

6.10 FİRMA, tarafından Tıbbi Patoloji Laboratuvarında görevli Hastane Patoloji Teknikerlerinin görev 

tanımına göre çalışacak tam zamanlı Patoloji Teknikeri diplomasına sahip 1 (bir) teknisyen çalıştırılacak ve bu 

personele ait her türlü gider, Yol+ Yemek dahi Firma tarafından karşılanacaktır. Bu personel için işe başlamadan 

1 (bir) gün önceden, HASTANE tarafından FİRMA’ ya tanımlanan Dış Kaynak WEB portalına dijital olarak 

yükleyeceğini, formda belirtilen ve sürekli güncel olması gereken evrakları her ay düzenli olarak Dış Kaynak 

WEB portalına dijital olarak yükleyeceğini, HASTANE tarafından istendiği takdirde ise 3(üç) iş günü içinde 

fiziki olarak da İDARE’ ye teslim edeceğini gayri kabili rücu kabul ve taahhüt eder.  

6.11 FİRMA sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu 

konuyu düzenleyen emredici hükümleri ile belirlenmiş olup; FİRMA bunlarla ilgili düzenlemelerin tümünü 

eksiksiz olarak uygulamakla yükümlüdür. İstihdam edilen personelin kıdem tazminatı tutarları sözleşme süresi 

boyunca FİRMA’da mahfuz edilecek olup; iş bu sözleşme süresi bitiminde FİRMA tarafından personele 

ödenecektir. 

6.12 FİRMA aşağıdaki belgeleri her ay ödeme evrakına ekleyecek, söz konusu belgeler her türlü denetimde 

ibraz edilmek üzere HASTANE’ de saklanacaktır.  

6.13  

• Aylık Puantaj Cetveli 

• Personel Bordrosu (FİRMA ait kaşeli ve imzalı) 

• Personel ücretleri bordro tutarının, her personel adına ayrı ayrı olmak üzere bankaya yatırıldığına dair 

banka listesi veya dekontlarının asılları. 

6.12 Bütün personel işyerine giriş ve çıkışta “Devam Cetvelini” imzalayacak yada kart basacak ve parmak izi 

okutacak. FİRMA sorumlusu Devam Cetvelinin bir örneğini her ayın son günü, istenildiği takdirde de günlük 

olarak HASTANE ye verecek, herhangi bir mazereti olmaksızın imzası olmayan personel gelmemiş muamelesi 

görecektir. İşe gelmeyen personelin durumu HASTANE tarafından bir tutanakla tespit edilecektir. İlgili firma 

uyarılacak ve personel ücreti, aylık hak edişten düşülecektir.  

6.13 FİRMA, her bir işyerinde, sözleşme konusu işlerde çalıştırdığı personel için özel bordro düzenleyecek, bu 

bordroda bu işle ilgisi olmayan, şirketten maaş alan ve diğer yerlerde çalışan personeline yer vermeyecektir. Söz 

konusu bordro aylık puantaj cetveli ile uyumlu olup, işbaşı yapan ve ayrılan personel günü gününe gösterilmiş 

olacaktır. Aylık prim ve işsizlik sigortası kesintisi ödeme makbuzu, tahakkuk eden aydan sonraki ayda ödeme 

belgeleri ile birlikte HASTANE’ye verilecektir. 

6.14 HASTANE, Cihaz Parkı’nın tamamını veya herhangi bir kısmını FİRMA’nın önceden yazılı muvafakati 

olmaksızın herhangi başka bir yere kurmayacağını, taşımayacağını, yerlerini değiştirmeyeceğini, bunlar üzerinde 

FİRMA tarafından sağlanan kit, reaktif, solüsyon vb ürünleri dışında (herhangi bir tereddüdün önlenmesine 

binaen HASTANE, FİRMA’nın satmış olduğu ürünler ile aynı marka veya muhteviyatta olsa dahi 3. Kişilerden 
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bu  ürünleri satın almayacak,  ihtiyacı olan tüm ürünleri FİRMA’dan tedarik edecektir) başkaca ürün 

kullanmayacağını, FİRMA tarafından sağlanan kit, reaktif, solüsyon vb ürünleri dışında başkaca cihazlar ve sair 

amaçlarla kullanmayacağını ve FİRMA’nın yetkili temsilcileri dışında bunları 3. kişilerin tamir ve bakımına 

sunmayacağını, buna aykırılığın derhal tazminatsız fesih sebebi teşkil edeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.  

6.15 HASTANE Cihaz Parkı’nı kısmen veya tamamen herhangi bir üçüncü kişiye devretmeyecek ve 

kullandırtmayacaktır.  

6.16 HASTANE Laboratuvarlarının Cihaz Parkı’na ait arıza ve problemlerde FİRMA’ya …………….Telefon 

numarasını arayarak arıza kaydı bırakması gerekmektedir, sözleşmede yer alan arıza müdahale sürelerin 

değerlendirilmesinde bu kayıtlar esas alınacaktır. Bakım ve onarım programının düzenli olarak teknik servis 

tarafından uygulanarak ilgili uzman hekime yazılı ve sözlü olarak bilgi verilmesi FİRMA’nin sorumluluğundadır. 

Söz konusu hizmetlerin yerine getirilebilmesi için HASTANE FİRMA’ya uygun ortamı hazırlayacağını ve Cihaz 

Parkı’na gerekli her türlü erişim imkanı nı sağlayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.  

6.17 HASTANE, sözleşme konusu olan ürünlerin miktarlarında %20 artırım hakkına sahiptir. 

6.18 Teknik Şartname, sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olup; teknik şartnamede belirtilen bütün maddeleri 

FİRMA peşinen kabul ve taahhüt etmektedir. 

 

7- SÖZLEŞME BEDELİ 

 

İş bu sözleşme toplam ……………….+KDV (…………………. Türk Lirası ) bedel üzerinden hizmet vermeyi 

kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 

8- ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI 

 

8.1 Ödeme Yeri: Sözleşme bedeli karşılığında yapılacak her türlü ödeme Bezmialem Vakıf Üniversitesi 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından aşağıda belirtilen zamanlarda ve şekilde ödenecektir. 

 

8.2 Ödeme tarihi :HASTANE Depo ve Lojistik Müdürlüğüne teslim edilen ürünler ile ilgili ödemeyi 

FİRMA' ya fatura tarihinden itibaren 120 gün sonra hastanenin ilk ödeme gününde banka havalesi olarak verilen 

hesap numarasına yapacaktır. 

 

9- SÖZLEŞMENİN SÜRESİ  

  

İş bu sözleşmede ……………. başlayıp, …………….. biter.  

 

10- TEMİNATLAR 

 

10.1 FİRMA, Sözleşme’nin imzalanması ile birlikte, işin bedelinin %6 sı  nispetinde sözleşme süresini 

kapsayan banka teminat mektubunu HASTANE’ye verecektir. Kesin teminat, sözleşmenin sona ermesi ile 

birlikte  HASTANE’nin alacaklarının mahsubundan sonra iade olunacaktır. Bu sözleşmenin kesin teminata 

ilişkin diğer hükümleri saklıdır.  

 

11-GİZLİLİK 

 

11.1 Taraflar birbirleri hakkında bu sözleşmenin ifası dolayısıyla öğrendikleri, yasal yollarla bilinen ya da 

bilinebilecekler dışındaki, taraflar arasında gizli olduğu bildirilsin ya da bildirilmesin tüm bilgileri GİZLİ BİLGİ 

veya TİCARİ SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar hariç birbirlerinin yazılı izni olmadan 

üçüncü kişilere ya da kuruluşlara vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı veya bu şekilde sonuçlanacak 

davranışlardan kaçınmayı kabul ve taahhüt ederler. 

 

11.2 Taraflarca gizli olduğu bildirilsin yada bildirilmesin iş bu sözleşme nedeniyle öğrenilen bilgilerin, iş bu 

sözleşme maddelerine ya da iyi niyet kurallarına aykırı kullanımı durumunda zarar gören taraf diğer taraftan her 
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türlü zarar ve ziyanını talep etme hakkına sahiptir. Bu sözleşme sona erse dahi gizlilik yükümlülüğü yürürlükte 

kalmaya devam edecektir. 

         

 

 

 

 

 

 

12-CEZA-İ ŞART 

 

12.1 FİRMA bu sözleşme kapsamında yükümlülüklerini yerine getirmediği veya geç ve eksik yerine getirdiğinin 

tutanakla tesbiti halinde herhangi bir ihtara veya karara gerek kalmaksızın, her bir kusur ve ayıp için 

HASTANE’ye  5.000,00 TL cezai şart ödemeyi peşinen kabul ve taahhüt eder. 

 

13-SÖZLEŞMENİN DEVRİ 

13.1 FİRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile, iş bu sözleşme konusu işi, HASTANE’nin yazılı muvafakatını 

almadan, kısmen veya tamemen başkasına devredemez. Aksi halde Sözleşme fesh edilerek kesin teminatı irat 

kaydolunur. HASTANE’nin ayrıca zarar ve ziyanını talep hakkı saklıdır. 

 

13.2 Taraflar, işbu sözleşme ile üstlendikleri hak, yükümlülük ve alacakları kısmen veya tamamen diğer tarafın 

yazılı muvafakati olmaksızın üçüncü şahıslara devir ve temlik edemezler. 

 

14- SÖZLEŞMENİN FESHİ 

Aşağıda belirtilen durumlarda HASTANE sözleşmeyi haklı nedenle feshedebilir; 

14.1 FİRMA’nin, Sözleşme yapıldıktan sonra taahhüdünden kısmen veya tamamen vazgeçmesi, 

14.2 FİRMA’nin, bu Sözleşme ve eklerinde belirlenmiş olan yükümlülüklerinden herhangi birisine, mücbir 

sebepler dışında riayet etmemesi, 

14.3 FİRMA’nin iflas etmesi, acze düşmesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunması, konkordato ilan etmesi, 

ortakların %5 inden fazlasının herhangi bir sebeple değişmesi, hisselerini devretmesi veya borçlarını 

ödeyememesi dolayısıyla alacaklıları tarafından hakkında icra/iflas takibi yapılması, tedbir kararı verilmesi, ticari 

faaliyetini durdurması ve HASTANE’nin takdirine göre benzeri hallerin oluşması,  

14.4 FİRMA’nin gerekli miktarda ve sözleşme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede malzeme ve 

hizmet temin edememesi ve işi HASTANE’nin takdirine göre layıkıyla yürütememesi, 

14.5 FİRMA’nin haklı bir sebep bulunmaksızın işe başlamaması, başlamakla birlikte yürütememesi veya işi 

durdurması, 

14.6 HASTANE tarafından işbu sözleşme sartlarına uygun görülmeyen ve reddedilen malzeme veya işlere 

ilişkin olarak HASTANE’nin yazılı bildirimini aldıktan sonra uygun görülen süre içinde söz konusu malzemeleri 

sözleşme şartlarına uygun hale getirmemesi 

14.7 FİRMA’nin HASTANE ikazlarına rağmen, taahhüt konusu iş/hizmeti, sözleşme şartlarına uygun olarak 

yürütmemesi veya sözleşme uyarınca üstlendiği yükümlülükleri ihmal etmesi ve benzeri hallerin oluşması. 

14.8 FİRMA Madde 15’de yazılı sebeplerden biri, birkaçı veya tümüne uymadığı takdirde HASTANE 

sözleşmeyi derhal feshedebileceği gibi yazılı ihtarnameyle bu durumun düzeltmesi için işin niteliğine bağlı olarak 

en az 10 günlük süre tanıyabilir. Bu süre Sözleşme süresine müessir olmadığı gibi gecikme cezası tahakkukuna da 

mani değildir. Bu süre içinde FİRMA ihtarname hükümlerine uymazsa, başkaca bir ihtar veya işlem yapmaya ve 

hüküm almaya gerek kalmaksızın, HASTANE Sözleşme’yi tek taraflı olarak feshetmeye yetkilidir. Sözleşme’nin 

bu suretle feshi halinde teminatı irat kaydedilir. Ayrıca HASTANE’nin zarar ve ziyanını tazmin etmek 

zorundadır. 

15-ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 
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Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasında doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde İstanbul Mahkemeleri 

ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

16- DAMGA VERGİSİ 

 

Bu İş bu sözleşme nedeniyle ödenecek (KDV hariç) damga vergisi vb. her türlü vergi, resim, harç vb. FİRMA ya 

aittir. 

17- KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ 

 

17.1  6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca İDARE Tarafından Toplanan Kişisel Veriler ve 

Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları; 

a) İDARE’miz ve İDARE’miz ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini amacı 

doğrultusunda; İDARE’miz tarafından yürütülen, iletişime yönelik idari operasyonlar, İDARE’miz’e ait 

lokasyonların fiziksel güvenliği ve denetiminin sağlanması, iş ortağı/müşteri/tedarikçi (yetkili veya çalışanlar) 

değerlendirme süreçleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum süreci, mali işler yürütülmesi. 

b) İDARE’miz ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda; İDARE’miz 

tarafından yürütülen finans operasyonları, satın alma operasyonları (talep, teklif, değerlendirme, sipariş, 

bütçelendirme, sözleşme), İDARE’miz ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması, İDARE’miz içi 

sistem ve uygulama yönetimi operasyonları, hukuki operasyonların yönetimi, 

c) Sözleşmelerin müzakeresi, akdedilmesi ve ifası, 

d) Ürün ve hizmetlerin sunulabilmesi, 

e) Sunulan ürün ve hizmetlerin taleplere uygun olarak özelleştirilmesi; müşteri ihtiyaçları, yasal ve teknik 

gelişmeler sebebiyle güncellenmesi, geliştirilmesi, 

f) Sunulan ürün ve hizmetler özelinde, sistemlere kullanıcı tanımlamalarının yapılması, 

İrtibat/iletişim sağlanması 

g) İşbirliği yapılan firmalar, tedarikçiler, yeniden satıcılar ve hizmet alınan firmalarla olan ticari ilişkilerin 

yürütülmesi, 

h) Adli/idari süreçlerin yönetimi, kamu kurum kuruşlarından gelen taleplere cevap verilmesi, yasal 

düzenlemelere bağlı olarak hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, hukuki uyuşmazlıkların çözümlenmesi, 

i) İş ilişkisinin/sözleşmesinin kurulması, yürütülmesi ve sonlandırılması, 

j) Kişisel veri envanterinin oluşturulması, 

k) Kişisel verilere ilişkin olanlar dahil, yazılı, sözlü veya elektronik olarak iletilen tüm soru, talep,öneri, şikayet 

ve başvuruların değerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi, 

l) İDARE’miz bina ve yerleşkelerini ziyaretlerinize ilişkin güvenliğin sağlanması ve İDARE’miz ile iş ilişkisi 

içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini amaçlarıyla 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenecektir. 

 

17.2 İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği Toplanan kişisel verileriniz; yukarıda 

belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi ile sınırlı olmak üzere; iş ortaklarımıza, hissedarlarımıza, iştiraklerimize, 

kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere, 6698 sayılı Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri 

işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir. 

17.3 Kişisel Verilerin Saklanmasını Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diğer Sebepler 

17.4 Kişisel verilerin esas toplanma amacının ortadan kalkması halinde Kişisel Veriler, İDARE tarafından; 

17.5   İDARE ‘nin doğmuş ya da doğabilecek yasal sorumluluklarını yerine getirebilmesi amacı ile ve kanunlarda 

öngörülen ölçülere ve/veya emredilen sürelere uygun olarak, 

17.6  Silinmesi ve/veya anonimleştirilmesi öngörülen veriler ise; iş sürekliliği, veri kaybının önlenmesi ve veri 

koruma amacıyla yedek/arşiv ve benzeri ortamlarda erişime hazır (“canlı”) olmayan şekilde, 

17.7  Silme, yok etme veya anonimleştirme yolu ile imha edilecek veriler ise en geç bir sonraki periyodik imha 

tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir. 
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17.8 Kişisel Verilerin İmhası Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini ve saklanmasını gerektiren tüm sebeplerin ortadan kalkması hâlinde Kişisel Veriler, re’sen veya Veri 

Sahibinin talebi üzerine İDARE tarafından silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir. 

 

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da 

elektronik ortamda, yukarıda yer verilen amaçlar kapsamında ve İDARE’nin sözleşmesel ve kanuni 

yükümlülüklerini yerine getirebilmesi amacıyla ve ticari faaliyetlerimizi yürütmek hukuki sebebiyle 

toplanmaktadır. Bu hukuki sebeple toplanan kişisel verileriniz 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında. bu sözleşme metninin 18.Maddesinde belirtilen 

amaçlarla da işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 

 

18- YÜRÜRLÜK 

 

Bu sözleşme taraflarca imzalandığı, tarihte yürürlüğe girer. Bu sözleşme 18 (onsekiz) maddeden ibaret olup, 

HASTANE ve FİRMA tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra ……………. tarihinde 2 (iki) nüsha 

olarak imza altına alınmıştır.  

 

 

 

HASTANE FİRMA 

 

T.C. 

BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

 

 

 

 

 

   


