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3 YIL SURELI RADYOTERAPI HiZMETI ALIM SOZLESMESI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI |

Bu sozlesme, bir tarafta Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (bundan
sonra HASTANE olarak anilacaktir) ile diger tarafta ......cceeeveeeeenennn (bundan sonra YUKLENICI
olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

MADDE 2- TARAFLARA ILISKIN BILGILER |

HASTANE . | Bezmialem Vakif Universitesi Saghk Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Adres . | Adnan Menderes Bulvart Vatan Cad. 34093 Fatih/ Istanbul

Telefon ve Fax : [ 0212 4531700 Kep Adresi: bvu@hs02.kep.tr

E-Posta . | info@bezmialem.edu.tr

YUKLENICI

Adres

Telefon ve Fax

E-Posta

2.1 Taraflar, Sozlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlari oldugunu, bu adreslerindeki
degisikligin ancak kars1 tarafa Noter araciligiyla veya taahhiitlii posta ile bildirilmesi halinde gegerlilik
kazanacagini, isbu S6zlesmeden kaynaklanacak herhangi bir konuda taraflarin bu adreslere Noter veya adli
mercilerce yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmig sayilacagimi ve haklarinda Tebligat Kanunu
hiikiimleri geregi gegerli bir tebligatin sonuglarini  doguracagini kabul ederler.

2.2 Taraflar, is bu sozlesmenin baslama tarihi ile, (varsa) ayn1 konu ile ilgili olarak IDARE ve
YUKLENICT arasinda daha énce imzalanmis olup halen yiiriirliikte bulunan tiim Sézlesmelerin (Ek’leri
dahil olmak {izere) sona erdigini, imza tarihinden itibaren is bu sézlesme hiikiimlerinin gecerli olacagin
kabul ve beyan ederler. Taraflardan her biri, siiresi sona ermis olan s6zlesmelerden dogan ve karsi tarafin
heniiz ifa etmedigi edimleri gerekce gostererek, is bu s6zlesme hiikiimlerinin ifasindan kaginamaz

2.3 Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU ve iSIN TANIMI

3.1 Sozlesme konusu 3 Yl siireli Radyoterapi Hizmeti Alim isidir. Isin teknik 6zellikleri ve diger
ayrintilart sozlesme, teknik ve idari sartnamede yer alan ve ihale dokiimanini olusturan belgelerde
diizenlenmistir.
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3.2 Yiiklenici 1 Adet ........ Cihaz1 1 Adet ................ Cihaz1 Idarenin belirledigi yere kurulumunu
yaparak, bu cihazlardan yapilan tetkik goriintiileme sonug¢larinin verilmesi isidir.

3.3 Isin teknik ozellikleri ve diger ayrintilar1 sdzlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanimi olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

MADDE 4- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

4.1 Hizmetin kapsami ve detaylandirilmasi Teknik Sartnamede yer almaktadir. YUKLENICI Teknik
Sartnamede yer alan hiikiimleri aynen kabul etmis say1lir.

4.2 YUKLENICI, islere gereken 6zen ve ihtimami gdstermeyi, sdzlesme konusu isin, sdzlesme ve teklif
dokiimanlarina gore belirlenen siire, miktar ve bedel dahilinde gergeklestirmeyi ve olusabilecek kusurlari
s0zlesme hiikiimlerine uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhiit eder.

4.3 YUKLENICI Cihazlarin teknik servis firmalar1 arizanin kendilerine bildirilmesi durumunda en geg
12 saat igerisinde miidahale edecekler; parca degisiminin gerekmedigi durumlarda 48 saat i¢inde arizay1
giderecekdir. Par¢a degisimini gerektiren durumlarda ise sistem en geg 10 takvim giinii i¢erisinde ¢alisir hale
getirilecektir.

4.4 YUKLENICI, ladet............. cihazini 1 Adet.......... cihazin1 yapimi1 devam eden Yeni hastanenin
................. boliimiine kurulumunu yaparak egitimlerini verecektir.

45 boliimiinde ihtiyag olan her tiirlii tefrisat Mobilya, Banko, Sandalye, Bekleme
Koltuklari, vb) YOKLENICIYE vye aittir.

4.6 YUKLENICI, sistemin hizmet siiresi icerisinde yillik en az % 95 uptime ile calistiracagini taahhiit
edecektir.

4.7 Sistemin tim (cihaz ve cihaz ile ilgili tim kisimlar) periyodik bakimlari ve kalibrasyonlari,
YUKLENICI tarafindan diizenli olarak yaptirilacak ve buna iliskin rapor ve belgeleri klinik idari
sorumlusuna teslim edilecektir.

4.8 Klinik idari sorumlusu tarafindan gerekli goriilen tiim personele TAEK’ dan temin edilecek yaka
ve/veya ytiziik dozimetreleri YUKLEN ICI tarafindan temin edilecek ve yillik dozimetre ddemeleri TAEK’
una YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

4.9 Cihazlarin TAEK lisanslarinin alinmasi ve yenilenmesi YUKLENICI’ya aittir.

4.10 YUKLENICI, tiim cihaz ve ekipmanlarin kesintisiz calismasini saglamak igin voltaj oynamalarina ve
elektrik kesilmelerine kars1 bilgisayar sistemini besleyecek kapasitede kesintisiz gii¢ kaynaklar1 (UPS) temin

etmekle sorumludur.

4.11 Goriintiileme Sisteminde ariza olustugunda modem yolu ile erisilerek uzaktan servis verilecek ve
hizmetin aksamadan sunulmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlem alinacaktir (remote service).

412 Tim hakedis hesaplamalar1 HASTANE tarafindan yapilarak, en ge¢ her aym ilk haftasi
YUKLENICI’ ye eposta yoluyla génderilecektir.

4.13 Faturalar, her ayin son giinii tarihli olarak kesilecektir.



4.14 Firma, sézlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklar, ilgili mevzuatin bu
konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ile belirlenmis olup, YUKLENICI bunlarla ilgili diizenlemelerin
tiimiinii eksiksiz olarak uygulamakla yiikiimliidiir. istihdam edilen personelin kidem tazminat1 tutarlari
sozlesme siiresi boyunca YUKLENICI’de mahfuz edilecek olup, isbu sdzlesme siiresi bitiminde firma
tarafindan personele 6denecektir.

4.15 YUKLENICI, (varsa/Istenmisse) istihdam edecegi personel i¢in ise baslamadan 1 (bir) giin 6nceden,
HASTANE tarafindan YUKLENICI® ye tamimlanan Dis Kaynak WEB portalma dijital olarak
yukleyecegini, formda belirtilen ve siirekli giincel olmas1 gereken evraklari her ay diizenli olarak D1 Kaynak
WEB portalina dijital olarak yiikleyecegini, HASTANE tarafindan istendigi takdirde ise 3(ii¢) is giinii icinde
fiziki olarak da IDARE’ ye teslim edecegini gayri kabili riicu kabul ve taahhiit eder.

4.16 Biitiin personel igyerine giris ve ¢ikista “Devam Cetvelini” imzalayacak yada kart basacak ve parmak
izi okutacak. YUKLENICI sorumlusu Devam Cetvelinin bir 6rnegini her ayin son giinii, istenildigi takdirde
de giinliik olarak HASTANE ye verecek, herhangi bir mazereti olmaksizin imzas1 olmayan personel
gelmemis muamelesi gorecektir. Ise gelmeyen personelin durumu HASTANE tarafindan bir tutanakla tespit
edilecektir. ilgili YUKLENICI uyarilacak ve personel iicreti, aylik hak edisten diisiilecektir.

417 YUKLENICI, her bir isyerinde, s6zlesme konusu islerde calistirdig1 personel icin dzel bordro
diizenleyecek, bu bordroda bu isle ilgisi olmayan, sirketten maas alan ve diger yerlerde ¢alisan personeline
yer vermeyecektir. S6z konusu bordro aylik puantaj cetveli ile uyumlu olup, isbas1 yapan ve ayrilan personel
glinil giiniline gosterilmis olacaktir. Aylik prim ve issizlik sigortasi kesintisi 6deme makbuzu, tahakkuk eden
aydan sonraki ayda 6deme belgeleri ile birlikte HASTANEye verilecektir.

4.18 YUKLENICI asagidaki belgeleri her ay 6deme evrakina ekleyecek, s6z konusu belgeler her tiirlii
denetimde ibraz edilmek iizere HASTANEye de saklanacaktir.

Aylik Puantaj Cetvel

Personel Bordrosu (YUKLENICI’ye ait kaseli ve imzal)

Personel ticretleri bordro tutarinin, her personel adina ayr1 ayr1 olmak iizere bankaya yatirildigina
dair banka listesi veya dekontlarinin asillar.

4.19 Personel Sayisi: YUKLENICI, cihazlarin her tiirlii destek ve hizmete hazir halde tutulmasini temin
icin hasta yogunluguna goére en az Dozimetrist: 1 kisi, Sekreter : 1 kisi, Medikal Fizik Uzman1: 1 kisi,
Radyoterapi Teknikeri: 5 kisi, Yardimci Personel: 1 kisi toplamda 9 kisi olmak iizere personel temin edecek,
ihtiyag duyulmasi halinde yiiklenici firma personel konusunda destek saglayacaktir. Personellerin izin,
hastalik vb. durumlarinda YOKLENICI ikame personel saglayacaktir. Bu elemanlar NDK nin kurallarina
uygun sartlarda ¢alisacak ve hastane tarafindan goérevlendirileceklerdir. Elemanlarin tiim masraflar1 6zliik
haklar1 ve tazminatlar1 dahil firma tarafindan saglanacaktir.

4.20 Personele ait yol ve yemek iicreti YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

4.21 YUKLENICI personel kadrosunu aylik diizenli is yiikiine gore planlamakla yiikiimliidiir.

MADDE 5- SOZLESME BEDELI

51 1Is bu sozlesme SUT Fiyatlar1 iizerinden yapilan iskonto oram iizerinden hesaplanarak
........................... +KDV (............eeeveneen....... Tiirk Lirast) olarak akdedilmistir.



5.2 Tablo-1 de verilen miktarlar tahminini rakamlar olup, bu rakamlarin iistiine veya altinda kalmasi
halinde dahi s6zlesme siiresi ve ihalede verilen iskonto oranlari gegerli olacaktir.

5.3 Tablo-1 de belirtilen iskonto oranlari, cihazlarin Yeni Hastaneye kurulumu yapilip hasta kabulune
baslanmasi halinde gegerli olacaktir.

MADDE 6- ODEME YERI VE SARTLARI

6.1 Odeme Yeri: Odeme YUKLENICI ’nin faturas: iizerindeki veya YUKLENICI tarafindan kase
imzal1 olarak HASTANEye ibraz edilen banka hesabina, EFT ya da HAVALE ile yapilacaktir.

6.2 Odeme tarihi : Ayhk hizmet bedelinin fatura edilmesinden itibaren 90 giin sonrasinda
YUKLENICi’nin Banka Hesap numarasia édeme yapilacaktir. Fatura, hizmet verilen ayin sonrasindaki
takip eden aymn ilk haftasinda HASTANE’ye teslim edilecektir. Fatura tarihi hizmet verilmis aymn son
giiniine kesilmis olacaktir.

Giincel SUT kodu ve SUT Fiyatlar1 baz alinarak, Saglik Uygulama Tebligi EK-2B 8.1 Radyasyon Onkolojisi
islemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen SUT fiyatindan iskonto orani uygulanip, ¢arpimi sonucu
bulunan tutara goére 6deme islemi yapilacaktir.

MADDE 7- SOZLESMENIN SURESI

7.1. Isbu sézlesme .../.../... tarihinde baslayip, .../.../... tarihinde sona erecektir.

7.2. Taraflar yazili bildirmek sartiyla 2 yil daha ayni sart ve kosullarda uzatabilirler.

MADDE 8- TEMINATLAR

YUKLENICI, Sézlesme’nin imzalanmasi ile birlikte, ortalama yillik bedelin %6 s1 oraninda kesin ve banka
teminat mektubunu HASTANE’ye verecektir. Kesin teminat, sdzlesmenin sona ermesi ile birlikte
HASTANE nin alacaklarinin mahsubundan sonra iade olunacaktir. Bu sézlesmenin kesin teminata iliskin
diger hiikiimleri saklidir.

MADDE 9-GiZLIiLIiK

9.1 Taraflar birbirleri hakkinda bu s6zlesmenin ifasi1 dolayisiyla 6grendikleri, yasal yollarla bilinen ya da
bilinebilecekler disindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri GIZLI
BILGI veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar hari¢ birbirlerinin yazili
izni olmadan iiciincii kisilere ya da kuruluglara vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 veya bu
sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmay1 kabul ve taahhiit ederler.

9.2 Taraflarca gizli oldugu bildirilsin yada bildirilmesin is bu sézlesme nedeniyle 6grenilen bilgilerin, is
bu soézlesme maddelerine ya da iyiniyet kurallarina aykiri kullanimi durumunda zarar goren taraf diger
taraftan her tiirlii zarar ve ziyanin talep etme hakkina sahiptir. Bu soézlesme sona erse dahi gizlilik
yukiimliligi yiriirliikkte kalmaya devam edecektir.



| MADDE 10-CEZA-i SART

10.1 HASTANE tarafindan iddia edilen her bir kusur YUKLENICI ile mutabakat saglandiktan sonra en
gee 15 (onbes) giin icerisinde YUKLENICI tarafindan diizeltilecektir.

10.2 Bu mutabakat sirasinda ilgili kusurun varsa ekonomik etkisi gozetilerek YUKLENICI ye her bir
kusur i¢in tutanak tutulacak, her bir tutanak 5.000,00-TL’ye kadar ceza belirlenecektir. Diizeltilmedigi
taktirde ve mutabik kalinan kusurun tekrarlanmasi halinde belirlenen ceza uygulanacaktir.

MADDE 11-SOZLESMENIN DEVRI

11.1 YUKLENICI bu Soézlesmeden dogan hak ve yiikiimliliiklerini HASTANE’nin yazili onay1
alimmadan higbir suretle bagkasina devredemez. HASTANE nin kendi istiraki sirketlerden herhangi birisine
yapacagi devir ve temlik islemi is bu hiikiimden istisnadir.

11.2 Taraflar, isbu sozlesme ile iistlendikleri hak, yiikiimliiliik ve alacaklari kismen veya tamamen diger
tarafin yazili muvafakati olmaksizin {igiincii sahislara devir ve temlik edemezler.

MADDE 12- SOZLESMENIN FESHI

Asagida belirtilen durumlarda HASTANE s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;
12.1 YUKLENICI’nin, S6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen vazgegmesi,

12.2  YUKLENICI’nin, bu Sézlesme ve eklerinde belirlenmis olan yiikiimliiliiklerinden herhangi birisine,
miicbir sebepler disinda riayet etmemesi,

12.3  YUKLENICI nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan
etmesi, ortaklarin %5 inden fazlasinin herhangi bir sebeple degismesi, hisselerini devretmesi veya bor¢larini
o0deyememesi dolayisiyla alacaklilari tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karar1 verilmesi,
ticari faaliyetini durdurmasi ve HASTANE ’nin takdirine gore benzeri hallerin olusmast,

12.4 YUKLENICI’nin gerekli miktarda ve sdzlesme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede
malzeme ve hizmet temin edememesi ve isi HASTANE ’nin takdirine gore layikiyla yiiriitememesi,

12.5 YUKLENICI’nin hakli bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baglamakla birlikte yiiriitememesi
veya is1 durdurmasi,

12.6 HASTANE tarafindan isbu sézlesme sartlarina uygun goriilmeyen ve reddedilen malzeme veya islere
iligkin olarak HASTANE’nin yazili bildirimini aldiktan sonra uygun goriilen siire icinde séz konusu
malzemeleri sozlesme sartlarina uygun hale getirmemesi

12.7 YUKLENICIi’nin HASTANE ikazlarina ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, sozlesme sartlarina
uygun olarak yiirlitmemesi veya sdzlesme uyarinca iistlendigi yiikiimliiliikleri ihmal etmesi ve benzeri
hallerin olugmasi.

12.8 YUKLENICI Madde 12’de yazili sebeplerden biri, birkagi veya tiimiine uymadigi takdirde
HASTANE sozlesmeyi derhal feshedebilecegi gibi yazili ihtarnameyle bu durumun diizeltmesi i¢in igin
niteligine bagl olarak en az 10 giinliik siire taniyabilir. Bu siire S6zlesme siiresine miiessir olmadig1 gibi
gecikme cezasi tahakkukuna da mani degildir. Bu siire icinde YUKLENICI ihtarname hiikiimlerine
uymazsa, baskaca bir ihtar veya iglem yapmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin, HASTANE
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshetmeye yetkilidir. S6zlesme’nin bu suretle feshi halinde teminati irat
kaydedilir. Ayrica HASTANE nin zarar ve ziyanini tazmin etmek zorundadir.



MADDE 13-ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasinda dogabilecek her tiirli anlasmazhigin ¢oziimiinde Istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

| MADDE 14- DAMGA VERGiSsi

Is bu sézlesme nedeniyle 6denecek damga vergisi YUKLENICIye aittir.

| MADDE 15- KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

15.1 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca HASTANE Tarafindan Toplanan Kisisel
Veriler ve Kisisel Verilerin Islenme Amaclar;

a) HASTANE’miz ve HASTANE miz ile is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
temini amaci dogrultusunda; HASTANE miz tarafindan yiiriitiilen, iletisime yonelik idari operasyonlar,
HASTANE’ miz’e ait lokasyonlarin fiziksel glivenligi ve denetiminin saglanmasi, is ortag/misteri/tedarikei
(yetkili veya calisanlar) degerlendirme siiregleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali
isler yiriitiilmesi.

b) HASTANE’miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;
HASTANE’miz tarafindan ytriitilen finans operasyonlari, satin alma operasyonlart (talep, teklif,
degerlendirme, siparis, biitgelendirme, sézlesme), HASTANE miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, HASTANE’ ’miz i¢i sistem ve uygulama yOnetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin
yOnetimi,

C) Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

d) Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e) Sunulan {irlin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; miisteri ihtiyaglari, yasal ve teknik
gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistirilmest,

f)  Sunulan {irin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

[rtibat/iletisim saglanmasi

g) Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin
yiirlitiilmesi,

h) Adli/idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere bagli olarak hukuki yilikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,

i) s iliskisinin/sdzlesmesinin kurulmast, yiiriitiilmesi ve sonlandiriimasi,

J) Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

k) Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, sozlii veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep,oneri,
sikayet ve bagvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,

I) HASTANE’miz bina ve yerleskelerini ziyaretlerinize iligkin giivenligin saglanmasi ve HASTANE’miz
ile 1s iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaglariyla 6698 sayili Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

15.2  Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi ile sinirli olmak {izere; is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 c¢ergevesinde
aktarilabilecektir.



15.3 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler
a) Kisisel verilerin esas toplanma amacinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, HASTANE
tarafindan;
b) HASTANE ‘nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile ve
kanunlarda 6ngoriilen o6l¢iilere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,
e Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngoriilen veriler ise; is stirekliligi, veri kaybinin dnlenmesi ve
veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir (“canli”) olmayan sekilde,
e Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en ge¢ bir sonraki periyodik
imha tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.
¢) Kisisel Verilerin imhasi Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini ve saklanmasini gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler,
re’sen veya Veri Sahibinin talebi tizerine HASTANE tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi Kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da
elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar kapsaminda ve HASTANE nin s6zlesmesel ve kanuni
yukiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ve ticari faaliyetlerimizi ylriitmek hukuki sebebiyle
toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayilt Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda.

MADDE 16- YURURLUK

Bu sozlesme taraflarca imzalandigy, tarihte yiiriirlige girer. Bu sdzlesme 16 (onalt1) maddeden ibaret olup,
HASTANE ve YUKLENICI tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra ............. tarihinde 1 (bir)
niisha olarak imza altina alinmistir.

HASTANE YUKLENICI

BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi




