JT0

0y

[annn [

A

flann

Bl

BEZMTALEM

lllllllllllllllll

BEZMIALEM VAKIF UNiVERsiTgsi
2021 YILI DIS PAYDAS ANKETI

_J\/

Saglikta iki Asirhk Tecribe —A—



2021 YILI DIS PAYDAS ANKETI

« Universitemizin Kalite Glivence Sistemi calismalarinin katiimci bir yaklasimla sirdiriilmesinde ve
Universitemizin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin sirekli iyilestirilmesine yonelik siz degerli paydaslarimizin gorus, beklenti ve onerilerine
ihtiyac duyulmaktadir.

* Bu kapsamda oOncelikli olarak Universitede yer alan tim idari ve akademik birim/bolimlerden paydas
listelerinin gtincel hali istenmis ve Dis Paydas Anketi hazirlanmistir.

* Anketimiz birim/bolimlerden gelen ve (st yonetim ile belirlenen 429 paydasimiza gonderilmistir.

07.03.2022- 20.05.2022 tarihleri arasinda uygulanan anketimiz 131 paydasimiz tarafindan cevaplanmistir.
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BiLGILERE ULASMADA YARARLANDIGINIZ iLETiSiM KANALLARI
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INTERNET SITEMIZDE PAYLASILAN ASAGIDAKI RAPORLAR

HAKKINDA NE DERECE BILGIYE SAHIPSINIZ?
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UNIVERSITENIN LIDERLIK, YONETIM VE KALITE YETENEG

DEGERLENDIRILMESI

ININ
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UNIVERSITENIN EGITiM-OGRETIM YETENEGINI

DEGERLENDIRILMESI
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altyapiya sahiptir.] sahiptir.] yetistirmek Gzere uygulamalara glicli vardir.] egitim, kurs,
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onem verir.]
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UNIVERSITENIN ARASTIRMA-GELISTIRME YETENEGINI

DEGERLENDIRILMESI
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saglayarak katki verir.]
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UNIVERSITENIN TOPLUMSAL KATKI SAGLAMA YETENEGINI

DEGERLENDIRILMESI
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UNIVERSITEMIZLE iSBIRLIGiI YAPTIGINIZ EN ONEMLI UC KONUYU

ISARETLEYINIZ.
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SIZCE UNIVERSITEMIZIN TANINIRLIK DUZEYi NEDIR?
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UNIVERSITEMIZIN DIS PAYDASI OLMAKTAN MEMNUN

MUSUNUZ?
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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GUCLU YONLERI

NELERDIR?

+ iletisimi, alanindaki kalitesi

» Vakif olmasi

o Kokll bir Vakif geleneginin kazandirdigi tecriibe yol alma siireglerini hizlandiriyor.

» Siyasal ve bireysel iligkileri

* Cok iyi bir akademik kadro ve gok iyi bir marka

e Saglik

+ llkeli ve giiven veren bir ydnetime sahip oldugu diisiincesindeyim.

* Dinamik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmesinin yaninda egitim-6gretim faaliyetleri igin gelisime agik, tatminkar seviyede fiziksel altyapiya sahip olmasidir.
» Kokll bir kurum olmasi

» Bilimsel arastirma olanaklari

* Akademik kadrosu

* Yenilik¢i, medeni, ¢aligkan

e Kurumsaldir, saglik alaninda toplumda olumlu bir yeri vardir, gelisime aciktir.

* Nitelikli kitiphane personeli / Saglik alaninda 6nemli tiniversitelerden olmasi

e Kurum Kulturl Gagladur

+ Lokasyonu, tarihi, egitim ve 6gretim faaliyetleri. iyi Hekimler yetistirdigine inaniyorum.
* Genis Olcekte bilimsel faaliyetlere sahip olmasi

e Guglu bir hastanesinin olmasi

e Alt yapi ve teknik cihazlar

¢ Konumu, Mekani ve Tarihi

o Kokli gegmisi ve dinamik insan kaynagi

* Saglik hizmetine verdigi 6nem ve topluma hizmet

* Saghk

+ lyi bir akademik altyapiya sahip olmasi giiclii tarafini olusturmaktadir.

e Eski bir ana kurulus olmasi saygin bir isme sahip olmasi

* Finansal Kaynaklar

* Yonetim sistemlerine verilen 6nem, vakif Gniversitesi olmasi

* Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli her tirli teknik donanimlara sahip olmasi.
e Tarihi ge¢misi

e Gulglu 6gretim kadrosu ve arastirmalara temel olacak gelismis alt yapi



BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GELISMEYE ACIK

YONLERiI NELERDIR?

* Dinyadaki gelismelere uyum sagladigini ve diizenli ¢alisma ilkeleri olmasi

* Kampds sayisi artmali, Sosyal tesisleri olmall

» Daha ¢ok tip alaninda olmasi

* Bilimsel ve teknolojik altyapisi

* Farkhlagsma konusuna daha ¢ok odaklanilabilir

* Personellerinin haklarini gozetmesi, arastirma merkezi olanaklari

* Bence kademeli ve istikrarli bir yapilanmaya zaten sahiptir.

+ Universite-sanayi isbirligi ve toplumsal gelisime katki saglayacak etkinliklerinin artiriimasi.

» Taninirlik faaliyetleri

* Dinamik akademik kadro

* Daha cok tanitima ihtiyaci var

* Saghk

» Egitim dilinin ingilizce olmasi rakabeti kuvvetlendirebilir

» Akademisyen memnuniyeti ve ¢alisan hekimlerin memnuniyetine ve ¢alisma sartlarina daha fazla 6zen gosterilmesi gerektigi kanisindayim.
» Binalarin fiziksel olarak modernizasyonu

» Gorunarluk

* Arastirma gelistirme faaliyetleri

» Egitim ve arastirma

* Yok

» lyi bir akademik altyapiya sahip olmak zaten tiniversitenizin gelismelere agik olmasi anlamina gelmektedir.
e Tanitim, Uluslararasi Akademik Calisma ve Yayinlar

* BGYS, EYS, MMYS sistemlerinin kurulmasi

e Bu konuda fikrim yok.

* Sosyal etkinlikler

* Arastirma-gelistirmeye ve alaninda yetkin arastirmaci meslek elemanlari yetistirmeyi hedef almasi



ONEMLIi OLDUGUNU DUSUNDUGUNUZ VE EKLEMEK

ISTEDIGiINiZ DIGER HUSUSLARI BELIRTiNiZ.

» Boyle bir anketin hazirlanmasi kurumun imaiji ve planlamalariicin oldukca gilizel bir uygulama olmustur.

» Altyapi olanaklari iyilestirilmeli

» Bir kez daha nasil farklilalisabileceginin degerlendirilebilecegini diisliniyorum

* Bu anketiniz bile bence her fikre agik oldugunuzu simgelemektedir yani her fikre agik olan bir kurum her daim geliserek biiyimeye devam eder. Tesekkiir ederim.
* Ulusal ve uluslararasi taninirhgini artiracak faaliyetlerinin gelistirilmesi yararli olacaktir.

e Sundugunuz hizmetleri en iyi yapmaya c¢alistiginiz icin tim emeklerinizden 6tiirt tesekkir ederiz

* Mevcudu koruyarak kitiphane elektronik kaynak koleksiyonlarinin arttiriimasi

» Akademisyenlerine kiymet verdigini hissettirmesi gerektigini diisintyorum. Kaliteli bilimsel yayin sayisini arttirmak icin mali destegini arttirabilir.
« Ogrencilerin sosyal gelisimi icin daha fazla egitim ve organizasyon diizenlemelidir

* Maliisler ve 6demeler kabus!

* BAP lizerinden arastirma projelerine destek saglanmasi

» Tesekkirler

o Tesekklirler

* Yok.

* Mezuniyet sonrasi ¢alismalar yapan gen¢ akademisyenlerin tesvik edilmelerinde 6ncilik etmek ve diger liniversitelere de 6rnek olmak. Tesekkiirler



Anket Gonderilen Paydas Sayisi

Anketi Cevaplayan Paydas Sayisi

Ankete Katilim Orani

Universitenin Liderlik, Yonetim Ve Kalite Yeteneginin Degerlendirilmesi
Universitenin Egitim-6gretim Yeteneginin Degerlendirilmesi
Universitenin Arastirma-Gelistirme Yeteneginin Degerlendirilmesi

Universitenin Toplumsal Katki Saglama Yeteneginin Degerlendirilmesi

Anketi cevaplayanlarin %56’si Gniversite mensubudur.

Bezmialem hakkinda en ¢ok bilgi edinilen yer %31 oran ile web sayfamizdir.

Web sayfamizda paylastigimiz raporlarimiz (Stratejik Plan, i¢c Degerlendirme, Dis Degerlendirme) hakkinda paydaslarimizin

(%60 oraninda) ¢ogu bilgi sahibi degildir.

Paydaslarimizla en ¢ok isbirligi yaptigimiz konular «Egitim-Ogretim, Bilimsel Etkinlikler, Arastirma-Gelistirme» alanlaridir.

Paydaslarimizca Universitemiz taninan bir tniversitedir. (%74 oraninda)

Dis paydaslarimiz dis paydasimiz olmaktan memnundur. (%97 oraninda)

131
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%69
%69
%75
%68
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