
BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİ 
2020-2023 STRATEJİK PLAN DIŞ PAYDAŞ ANKETİ



Üniversitemiz 2020-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlık çalışmalarını yürütmekte olup, üniversitemizin stratejik 

hedef ve amaçlarının katılımcı bir yaklaşımla belirlenmesi hususunda paydaşlarımızın görüş, beklenti ve önerilerine 

ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda öncelikli olarak üniversitede yer alan tüm idari ve akademik 

birim/bölümlerden paydaş listeleri istenmiş ve Dış Paydaş Anketi hazırlanmıştır.  Anketimiz birim/bölümlerden  gelen 

tüm paydaşlarımıza ve  üst yönetim ile belirlenen 330 paydaşımıza gönderilmiştir. 

29.12.2020- 26.01.2021 tarihleri arasında uygulanan anketimize 119 katılım sağlanmıştır.

2020-2023 STRATEJİK PLAN DIŞ PAYDAŞ ANKETİ



ANKETİ YANITLAYAN PAYDAŞLARIMIZ

Kurum Adı/Unvan Paydaş Adı Soyadı

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi-Rektör Prof. Dr. M. Fatih ANDI

Fatih Belediyesi-Belediye Bşk. M. Ergün TURAN

Eyüp Belediyesi-Belediye Bşk. Deniz KÖKEN

İstanbul Üniversitesi-Dekan Prof. Dr. Tufan TÜKEK

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB)-Başkan Prof. Dr. İlhan SATMAN

T.C Sağlık Bakanlığı- İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Analiz ve 
Kontrol Laboratuvarları Dairesi Başkanı

Doç. Dr. Evren ALGIN YAPAR

Beykoz Belediye Başkan Yardımcısı Engin KÖKLÜ

Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü-Genel 
Müdür

Dr. Osman KAN

Fatih İlçe Sağlık Müdürlüğü-Müdür Dr. Melek Nur ASLAN 

İstanbul Üniversitesi-Genel Sekreter Yrd. Figen CİHAN

İstanbul Valiliği İl Göç İdaresi-Müdür Recep BATU

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi-Personel Daire 
Başkanı

Kadir ŞAHİN

Vakıflar Genel Müdürlüğü-Başdenetmen Mürsel SARI

T.C Tarım ve Orman Bakanlığı-Tarımsal Araştırma Uzmanı Doç. Dr. Ünal KARIK

Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü (TÜSSİDE)-Baş Uzman Kirstin ÖZTÜRK

TÜBİTAK Özlem YAMAN

Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği (TOTBİD) Prof. Dr. İrfan ÖZTÜRK

Yedikule Göğüs Hastalıkları Hastanesi Dr. Enes DİK

Altınözü Devlet Hastanesi Dr. Atilla KUNT

Bahçelievler Devlet Hastanesi Sibel ÇAKIR

NatiVital Doğal Yaşam Sanatı Saadettin AKÇA

KEYPS – (Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi) Fatma BAŞAR   

KEYPS – (Kurumsal Eğitim Yönetimi ve Planlama Sistemi) Okan İMAMOĞLU 

Türk Tıbbi Onkoloji Derneği Türk Tıbbi Onkoloji Derneği

DUSDATA Halil YAŞAR

Araştırmacı İlaç Firmaları Derneği (AİFD) Genel Sekreteri Dr. Ümit DERELİ

Gensenta İlaç Sanayi ve Ticaret A.Ş. Dr. Tuğba NEMLİOĞLU

İstinye Üniversitesi Prof. Dr. Habibe Serap İNAL

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Prof. Dr. Ela TARAKÇI

Kurum Adı/Unvan Paydaş Adı Soyadı

Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü

Prof. Dr. Rasmi MUAMMER

Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü 

Doç. Dr. Aysel YILDIZ

İstanbul Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kanuni Sultan Süleyman Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Hasan ÖNAL

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Doç. Dr. Gökşen KURAN ASLAN

Medipol Üniversitesi Doç. Dr. Devrim TARAKÇI

Haliç Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Seda SAKA

Istanbul Medipol Üniversitesi Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Serpil ÇOLAK

Türk Yoğun Bakım Hemşireleri Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Banu TERZİ

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Arş. Gör. Saliha GÜRDAL KARAKELLE

Koç Üniversitesi Hastanesi Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü Berrin Bulut ÇEPNİ

Dr. Sadi Konuk EAH Emre AKKUŞ

Türk Optik ve Optometrik Meslek Adamları Derneği Bülent Bora RUMELİOĞLU

Kardeş Kitap Arif BULUT

Pearson Muhammet Ali ÖZCAN

Oxford University Press Nafi ÖZMENEK

Gordion Akademi Ahmet SOFUOĞLU

Globed Naz GÜRPINAR

İnkaş Kitabevi Gökşin CİHANGİROĞLU

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Prof. Dr. Ülkan KILIÇ

İstanbul Medipol Üniversitesi Ekrem Musa ÖZDEMİR

Acıbadem Üniversitesi Samed ÖZER

Üsküdar Üniversitesi Burcu ÇEVRELİ

Sakarya Üniversitesi Hüseyin ÇAKIROĞLU

Bağcılar Eğitim ve Araştırma Hastanesi Duygu Sultan ORAN

İstanbul Üniversitesi Prof. Dr. Zeynep AYDOĞMUŞ

İstanbul Üniversitesi Prof. Dr. Mahmut MISKI

Trakya Üniversitesi Doç. Dr. Özlem DEMİRKIRAN

Medipol Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Sinem ÖZGEN

Ege Üniversitesi Nazlı BÖKE SARIKAHYA



ANKETİ YANITLAYAN PAYDAŞLARIMIZ

Kurum Adı/Unvan Paydaş Adı Soyadı

NASFARMA Sağlık ve Kozmetik Ürünleri Gül KIVIRCIK

HÜNNAP Mesut CANTÜRK

MDC İlaç ve Sağlık Hizmetleri Ayşe ERSAN

Cansızzade Yağ Cansızzade Yağ Sanayii

Klinik Eczacılık Derneği Prof. Dr. Mesut SANCAR

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Sağlık Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. İpek YELDAN

Fizyosoft İsmail UZUN

İŞKUR Leyla FİLİZ 

Dirui RNA Ürün Uzmanı Burcu TAHTAKAYA 

Greiner Eda MERT

Selensoft Yazılım ve Danışmanlık Fatih GÜNEŞ

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Mustafa GÜNDOĞDU

Turkcell Özge ŞEN

ETG Danışmanlık Hande ÇOLAK

MK Danışmanlık Mustafa BAŞTAŞ

İŞKUR Ramazan DİNÇ 

Medipol Üniversitesi Okan İNCİ

Koç Üniversitesi Şennur ALTUN

Proliz Yazılım Gökhan SÜRÜCÜ

Vakıf Katılım Bankası İbrahim ATACIK

ETG Bilgisayar Ercan İHTİYAR

TAV Özel Güvenlik Hizmetleri Aş. Cemil SEZER

Dev Bilişim Teknolojileri San. Dış Ticaret Aş. Ümit TÖKER

Bekard Gıda Taşıma İnş. Tem. San. ve Tic. Ltd. Şti. Ali KARA

Tureks Turizm Taşımacılık Aş. Cüneyt SÜRELLİ

ETG Bilgisayar Dan. Eğ. Hiz. ve Yay. San. Tic. Ltd. Şti. Ercan İhtiyar 

Gemini Bilgi Teknolojileri Aş. Elif ÖZBURSA 

İstanbul Tıp Kitabevi A.Ş. Özbey ŞAHİN

Labor-Teknik Laboratuvar Malz. San. ve Tic. Aş. İlhan FIRAT

Kurum Adı/Unvan Paydaş Adı Soyadı

Gensa Müh. Jeneratör San. Tic. Ltd. Şti. Engin TOPAL

Okser Sınai Tıbbi Gazlar Tıbbi Cih. ve Malz. Mehmet Erhan SARITAŞ

Marmara Üniversitesi Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü Prof. Dr. Berat BİR

Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu Derneği 
(ANKOS)

Dr. Öğr. Üyesi Güssün GÜNEŞ

GEMİNİ Bilgi Teknolojileri A.Ş. Elif ÖZBURSA 

WILEY Duygu PAÇALI

EBSCO Information Services Mehmet Can SOYULMAZ 

Sayısal Grafik Serdar KATİPOĞLU

Ajanspresss Merve ÖZKIR

İBB Engelliler Müdürlüğü Erhan YALVAÇ

Karadeniz Teknik Üniversitesi Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Tevfik KÜÇÜKÖMEROĞLU 

Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü

Doç. Dr. Nuray TOKGÖZ

TSE Eğitim Müdürü Hidayet ŞAHİN

TSE Eğitmen Bülent KAMIŞ

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Kalite Koordinatör 
Yardımcısı

Emine İLHANLI

YÖKAK Strateji Geliştirme Birimi-İstatistikçi Osman DOĞAN

Lider Çevre Ve Atık Yönetim Dan. San. Tic. Ltd. Ali GÜLEÇ

MTS Muhammed Taha SAKİN

Armada Çevre Danışmanlık Canberk ŞENOL

Alent Periyodik Kontrol ölçüm Destan ULU

Lider Çevre ve Atık Yönetim Danışmanlığı Ozan DİNÇER

TSE Armağan Nuri DERE

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Biyomedikal 
Mühendisliği Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Bahattin KARAGÖZOĞLU

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü

Arş. Gör. Reyhan GÜRLEYEN

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Bölümü

Arş. Gör. Mahmud Esad ARAR

Dirui RNA Satış Bölge Müdürü Amer ÜSTÜN 

Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü Bünyamin BİLGİÇ

Sağlık Bakanlığı Fulya AYDOĞAN



ANKETİ YANITLAYAMAYAN PAYDAŞLARIMIZ

Yükseköğretim Kurulu Başkan Vekili-
Yükseköğretim Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Mehmet İsmail Safa KAPICIOĞLU

Yükseköğretim Kurulu Üyesi- 
Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu 
Üyesi

Prof. Dr. Zeliha Koçak TUFAN

Yükseköğretim Kalite Kurulu-Başkan Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

İstanbul Valiliği-Vali Yardımcısı Günay ÖZTÜRK

Düzce Üniversitesi-Rektör Prof. Dr. Nigar DEMİRCAN ÇAKAR

Yeditepe Üniversitesi-Rektör Prof. Dr. Canan AYKUT BİNGÖL

Sultangazi Belediyesi-Belediye Bşk. Abdurrahman Dursun

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü-Sağlık 
Müdürü

Prof. Dr. Kemal MEMİŞOĞLU

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi-
Rektör Yrd.

Prof. Dr. Z. Hakan AKPOLAT

Boğaziçi Üniversitesi-Rektör Yrd. Prof. Dr. Ali TEKCAN

Düzce Üniversitesi-Dekan Prof. Dr. Halil İbrahim UĞRAŞ

Cerrahpaşa Üniversitesi-Dekan Prof. Dr. Mustafa SAİT GÖNEN

Koç Üniversitesi-Dekan Prof. Dr. Şükrü DİLEGE

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi-
Genel Sekreter

Dr. Fatih HASDEMİR

Fatih Nüfus Müdürlüğü-Müdür Rabia BABAOĞLU

Nova Nutrica Doğal Yaşam ve Sağlık 
Ürünleri San ve Tic. A.Ş.

Prof. Dr. Oğuz ÖZTÜRK

Çapa Anadolu Öğretmen Lisesi Ebru BEKAROĞLU

Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme 
ve Akreditasyon Derneği

Prof. Dr. İskender SAYEK

Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme 
ve Akreditasyon Derneği

Dilek ÖZATA

TUS-DATA Sinem ÖZDEMİR

Tıpta Uzmanlık Kurulu Serap AYDOĞAN

Tıpta Uzmanlık Kurulu Şevket AKSAN

Tıpta Uzmanlık Kurulu Mehtap BAĞDATOĞLU

Tıpta Uzmanlık Kurulu Hülya KARAAĞAÇ

Tıpta Uzmanlık Kurulu Oğuzhan ÜNER

Tıpta Uzmanlık Kurulu Nergis AYBERKİN

KEYPS – (Kurumsal Eğitim Yönetimi ve 
Planlama Sistemi)

Büşra ÇÖMLEKCİ 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi Nazlı ERDEMİR

TOTBİD (Türk Ortopedi ve Travmatoloji 
Birliği Derneği)

TOTBİD (Türk Ortopedi ve Travmatoloji 
Birliği Derneği)

Türk Cerrahi Yeterlilik Kurulu Türk Cerrahi Yeterlilik Kurulu

Türk Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim 
Dalı Baş Boyun Cerrahisi Derneği

Türk Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim 
Dalı Baş Boyun Cerrahisi Derneği

Türkiye Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Yeterlilik 
Kurulu

Türkiye Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Yeterlilik 
Kurulu

Avrupa Gastroenteroloji ve Hepatoloji 
Derneği 

Avrupa Gastroenteroloji ve Hepatoloji 
Derneği 

DEPAD (Diş Hekimliği Fakülteleri Eğitim 
Programlarını Değerlendirme Derneği) YK 
Başkanı

Prof. Dr. Firdevs ŞENEL 

Türk Diş Hekimleri Birliği Türk Diş Hekimleri Birliği
İstanbul Diş Hekimleri Odası İstanbul Diş Hekimleri Odası
TUK TUK 
Türk Eczacılar Birliği Ecz. Erdoğan ÇOLAK
İstanbul Eczacı Odası Başkanı Ecz. Cenap SARIALİOĞLU
Mezun Sadettin AKÇA
Medipol Üniversitesi Prof. Dr. Zeliha Candan ALGUN
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Prof. Dr. Rengin DEMİR
Boğaziçi Üniversitesi Prof. Dr. Nazlı BAŞAK
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Prof. Dr. İpek YELDAN
İstanbul Üniversitesi Prof. Dr. Halil Atilla İDRİSOĞLU
Biruni Üniversitesi Prof. Dr. Arzu Razak ÖZDİNÇLER
Doğu Akdeniz Üniversitesi Prof. Dr. Ayşe Nur TUNALI
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü 

Prof. Dr. Derya ÇELİK

Bilim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Prof. Dr. Ferda DOKUZTUĞ ÜÇSULAR

İstanbul Üniversitesi Doç. Dr. Ayça KIYKIM
İstinye Üniversitesi Doç. Dr. Yasemin ÇIRAK
İstanbul Üniversitesi Doç. Dr. Serhat GÜLER
İstanbul Üniversitesi Doç. Dr. Gözde YEŞİL
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Doç. Dr. Burcu Ersöz HÜSEYİNSİNOĞLU

İstanbul Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Rüstem MUSTAFAOĞLU

Medipol Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Gülay ARAS BAYRAM

Marmara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Semra OĞUZ

İstanbul Bilgi Üniversitesi Sağlık Bilimleri 
Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü 

Dr. Öğr. Üyesi Aycan ÇAKMAK REYHAN

İstanbul Üniversitesi Öğr. Gör. Ayça Dilruba ASLANGER

İstanbul Otizm Gönülleri Derneği Sedef ERKEN

Williams Sendromu Dernek Başkanı Çiğdem SAV

Eyüp İlçe Sağlık Müdürlüğü Coşkun AKÇAY

Medipol Mega Üniversite Hastanesi Doç. Dr. Yasemin TOPÇU

İstanbul Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kanuni 
Sultan Süleyman Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi

Uzm. Dr. Elif Yılmaz GÜLEÇ

YABBE Danışma Kurulu Prof. Dr. Cezmi A. AKDİS

YABBE Danışma Kurulu Prof. Dr. Ahmet GÜL

T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı

Cesim ÇELİK 

6550 Mükemmelliyet Merkezi 
Değerlendilmesi Adına TÜBİTAK Yetkilisi

Tuğçe BAŞER

Beykoz Belediyesi Beykoz Belediyesi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Prof. Dr. Ertuğrul KILIÇ

Yeditepe Üniversitesi Bayram YILMAZ

Yeditepe Üniversitesi Engin SÜMER

Gümüşhane Üniversitesi Doç. Dr. Fevzi TOPAL

Gümüşhane Üniversitesi Doç. Dr. Meryem TOPAL

Boğaziçi Üniversitesi Dr. Ayla TURKEKUL

İstanbul Üniversitesi Afsana AGHAZADA

İstanbul Üniversitesi Gözde HASBAL

VSY Biyoteknoloji Özge BULDAĞ

Elıxır Ars Longa Vıta Brevıs Yemna ABBADE

Homemade Artomaterapi Homemade Artomaterapi

Farmax Biyoteknoloji Farmax Biyoteknoloji

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Prof. Dr. Fevzi YILMAZ 

Acıbadem Hastanesi Prof. Dr. Melih BULUT

Çocuk Metabolizma Hastalıkları Prof. Dr. Hasan ÖNAL

Üsküdar Üniversitesi Prof. Dr. Haydar SUR 

Türkiye Sağlık Hizmetleri Kalite ve 
Akreditasyon Enstitüsü 

Prof. Dr. Figen ÇİZMECİ 



ANKETİ YANITLAYAMAYAN PAYDAŞLARIMIZ

Yıldız Teknik Üniversitesi Doç. Dr. Yusuf ZEREN 

Yıldız Teknik Üniversitesi Doç. Dr. İbrahim DEMİR 

Marmara Üniversitesi Doç. Dr. Gürkan SERT

Bilim Üniversitesi Doç. Dr. Birkan TAPAN

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Doç. Dr. Zeliha TÜLEK 

Çocuk Nöroloji Kliniği Doç. Dr. Barış EKİCİ

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Ali ARSLANOĞLU

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Haydar ÖZKAN

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Ebubekir KOÇ

65+ Yaşlı Hakları Derneği Uzm. Dr. Gülüstü SALUR

İnegöl Devlet Hastanesi Uzm. Dr. Hayrettin GÖÇMEN

Sağlık Bilimleri Üniversitesi, Kanuni Sultan 
Süleyman Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Uzm. Dr. Elif Yılmaz GÜLEÇ

65+ Yaşlı Hakları Derneği Dr. Esra AKAN

Anadolu Sağlık Merkezi Dr. Hişam ALAHDAB

Sultan Abdülhamid Han Eğitim Araştırma 
Hastanesi 

Uzm. Hemşire Burcu ELBİKEN

Bayındır Hastanesi Özlem KURT

Medical Park Nihal ÜNLÜTÜRK

Memorial İkliba ÖZSÖZ

OHSAD Güler Çakmak TOSUNOĞLU

Eram Fatih Özel Eğitim Meslek Okulu 
Psikolojik Danışmanı

Münevver ASLAN

Özel Eğitim Uzmanı Raziye YILMAZ 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi Ayşegül COŞKUN

İŞKUR Cihat YANMIŞ

İŞKUR Pınar TURGUT

KADEM Fırat POLAT

Fatih Belediyesi Uğur İNAN

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü İlk Yardım Birimi

Abis Teknoloji A.Ş Anıl KARAKÖSE

YORDAM Bilişim Teknoloji A.Ş Fatih DURAKOĞLU

Turkcell Akademi Ayla ÖRENGİL

MK Danışmanlık Sabri BAŞTAŞ

İŞKUR Beyoğlu Hizmet Merkezi Müdürü Levent TAŞ

İŞKUR Erkan ALTUNBAŞ

İŞKUR Hüseyin AKSOY 

Vakıflar 1. Bölge Müdürlüğü Mehmet ASLAN

Kültür ve Turizm Bakanlığı Vakıflar Genel 
Müdürlüğü 

Rıfat TÜRKER

Fatih Belediyesi İmar Müdürü Yener USTABAŞ

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Hülya AHMEDOV

Ege Üniversitesi Zişan OSMANOĞLU

İstanbul Teknik Üniversitesi Dilek YAVUZ

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Florence 
Nightingale 

Nilüfer ALICI

Kocaeli Üniversitesi Sema GÜNEN

Marmara Üniversitesi Ruhugül DİNÇ

Sağlık Bilimleri Üniversitesi Hatice Kübra EMANET

Trakya Üniversitesi Türker CEBECİ

Dicle Üniversitesi Mehmet Ali ESMER 

Mersin Üniversitesi Abdurrahman ÇAYILDIK

Hacettepe Üniversitesi Günay HİZAL

Kırıkkale Üniversitesi İsa SOYSAL

Biruni Üniversitesi Kader ÇALIŞKAN

İstanbul Medeniyet Üniversitesi İlknur ÇELİK

İstanbul Aydın Üniversitesi Atakan ÖZDİLEK

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü Zuhal KASAP

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü (Diploma Tescil 
Birimi)

Mehmet DEMİR

Proliz Yazılım Ltd. Şti Proliz Yazılım Destek Ekibi

Vakıfbank Ebru PEKİN

TÜBİTAK Ahmet DAVUT

Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel 
Müdürlüğü

Ahmet Hamdi DEREKÖY

TEPE Servis Yönetim Aş. Erdal SARICA

Tapet Petrol Ürünleri Nak. İnş. Taah. Paz. Ltd. 
Şti.

Savaş ÖZDAĞ

Turkcell İletişim Hizmetleri A.Ş Özge ŞEN

Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim Şirketi Cüneyt GÜLEN

Galenos Yayınevi Tic. Ltd. Şti Sevinç ÇAKMAK

Buga Otis Asansör San. ve Tic. Aş. Alper KARTGILI

Pozitif Teknoloji Ticaret Ltd. Şti. Öykü ARPACI

Antur Turizm Aş. Ayçan SEZGİN

İhlas Matbaacılık Mehmet ÖNAL

Sensor Endüstri Sistemleri Elekt. Ele. Taah. 
San. ve Tic. Ltd. Şti.

Ramazan SAĞLAM

İnterlab Lab. Ürün. San. ve Tic. Aş. Burcu ERBAY

İkram Turizm Seyahat Ltd. Şti. Ekrem AKKUŞ 

BEP Hologram Aş. Durşen ÖNCÜ

Palme Yayın Dağ. Paz. İç ve Dış Tic. Ltd. Şti. Ekrem COŞKUN

Linde Gaz Aş. Levent TURGUT

Avansas Ofis Malzemeleri Tic. Aş. Öner ESEN

Oyak Grup Sigorta ve Reasürans Brokerliği Aş. Neslihan OTURAK

Doğan Sigorta ve Reasürans Brokerliği Aş. Serpil ORAK

Türkiye Sigorta Aş. Hande Özgür ALPASLAN

Vakıf Katılım Bankası Aş. Mehmet Serdar DURMUŞ

Yordam Bilişim Teknoloji Danışmanlık Tic. Aş. Hasan Basri SELÇUK 

Elektrotürk Bilişim Hiz. San. Tic. Ltd. Şti. Mete ŞAHİN 

İstanbul Üniversitesi Bilgi ve Belge Yönetimi 
Bölümü

Prof. Dr. Ümit KONYA

Medeniyet Üniversitesi Bilgi ve Belge Yönetimi 
Bölümü

Prof. Dr. Bilgin AYDIN

Sprınger Nature Sahin GİRAY 

Gale Cengage Company Kemal ÇELİK

Web of Science Group Derya SOĞUKSU

Üniversite ve Araştırma Kütüphanecileri 
Derneği (ÜNAK)

Fatih KUMSEL

Valilik İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü Serpil BÜYÜKKARA



ANKETİ YANITLAYAMAYAN PAYDAŞLARIMIZ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri

Murat GÖZÜDOK 

Kadıköy Atatürk Fen Lisesi Serap KILINÇ

İhlas Koleji Muammer TAŞDELEN

Eket Fuarcılık Uğur TOK

Artı Tercih Fuarcılık Oğuzhan AYDIN

Unılook Fuarcılık Alime KAPUKAYA

YZC Organizasyon Yapı Marketi                    Sinan YAZICILAR

Arena Media Turkey Gökhan TOZLU

Teknoloji Çözümleri Merkezi (TCM) Özgür ONAN

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
CBİKO Yetenek Kazanımı ve Organizasyon 
Dairesi

Dr. Mevlüt BULUT

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
CBİKO Yetenek Kazanımı ve Organizasyon 
Dairesi

Neşe GÜLMEZ

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Zafer ŞAHİNOĞLU

Sabahattin Zaim Üniversitesi İbrahim AKGÜN

İbn Haldun Üniversitesi Oğuz Ekrem ŞEKER

Beykoz Üniversitesi Tolga YÜKSEL

İstanbul Üniversitesi Hamdi ÖZCAN

Yıldız Teknik Üniversitesi Çetin SOYAL

Işık Üniversitesi Ali PARLAK

İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi Uğurcan GÜVEN

Bağcılar Belediyesi Engelliler Müdürlüğü Hamza DOĞAN

Fatih Gençlik Hizmetleri ve Spor İlçe 
Müdürlüğü

Osman AY

İBB Gençlik ve Spor Müdürlüğü Mert ZERE

Fatih Milli Eğitim Müdürlüğü Yusuf ÖZCAN

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu

Türkiye Ortopedik Engelliler Federasyonu Cemal MERDAN

Altı Notka Körler Derneği ve Spor Kulübü Cengizhan CARLAK

Sultangazi Belediyesi Yakup DALKILIÇ

Fatih Halk Eğitim Merkezi Ömür DEVECİ

Metin Sabancı Spastik Çocuklar Bakım ve 
Rehabilitasyon Merkezi

Emel ALANYALIOĞLU

Türkan Sabancı Görme Engelliler Ortaokulu Zafer ADEM

Mimar Sinan İşitme Engelliler Okulu Mahmut AKAY

Şehit Uzman Çavuş Selim Topal Özel Eğitim 
Uygulama Okulu 

Salih ARSLAN

Okçular Vakfı Yusuf İMAMOĞLU

Edirnekapı Park ve Bahçeler Şefi Mustafa Sefa KILIÇ

Edirnekapı Park ve Bahçeler - Mühendis Volkan AKYAPU

Fatih Park Bahçeler-Budama ve Restorasyon 
Şefi

Lütfi ÇERİBAŞ

Beykoz Park Bahçeler-Çavuş Kutlu ÇİÇEK

İl Göç İdaresi Turan TOPRAK 

Hizmet İhracatçıları Birliği Bulut Güney ŞAHAN

Eğitim Ekonomisi İş Konseyi Mustafa OĞUZ

TC Ulusal Ajansı Hüseyin ÖZDEMİR 

Türkiye Maarif Vakfı Oğuz KARTAV 

Turkish Heritage Organization Ali ÇINAR

Selçuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa ŞAHİN

Yeditepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sina ERCAN

Hacettepe Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Prof. Dr. Sevda ŞENEL

İstanbul Arel Üniversitesi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ergül BERBER

Çankaya Üniversitesi Tankut ASLANTAŞ



KURUM/KURULUŞ TÜRÜ
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ÜNİVERSİTEMİZLE İŞBİRLİĞİ YAPTIĞINIZ EN ÖNEMLİ ÜÇ KONUYU İŞARETLEYİNİZ.
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SİZCE ÜNİVERSİTEMİZİN TANINIRLIK DÜZEYİ NEDİR? 
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KURUMSAL İMAJ
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Kurumsal İmaj [Vakıf kültürüne bağlıdır.]
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Kurumsal İmaj [Etik değerlere bağlıdır.]
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Kurumsal İmaj [Yenilikçidir.]
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Kurumsal İmaj [Girişimcidir.]
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Kurumsal İmaj [Hizmet odaklıdır.]

KURUMSAL İMAJ
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Kurumsal İmaj [Paydaş odaklıdır.]
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Kurumsal İmaj [Şeffaftır.]
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Kurumsal İmaj [Erişilebilirdir.]
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Kurumsal İmaj [Sonuç odaklıdır.]

KURUMSAL İMAJ
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Kurumsal İmaj [Doğaya/Çevreye saygılıdır.]
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Kurumsal İmaj [Bilimselliği temel alır.]
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Kurumsal İmaj [Ulusal stratejilere odaklıdır.]



KURUMSAL İMAJ
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Kurumsal İmaj [Topluma yararlılığı dikkate alır.]
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Kurumsal İmaj [Hesap verebilirdir.]



KURUMLA İŞBİRLİĞİ
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Kurumla İşbirliği [İşbirliğine açıktır.]
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Kurumla İşbirliği [Bürokratik açıdan kolaylık sağlamaktadır.]
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Kurumla İşbirliği [Sorularımıza anlaşılır cevaplar vermektedir.]

1% 0%
5%

45%
50%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

KESİNLİKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KESİNLİKLE
KATILIYORUM

Kurumla İşbirliği [Taleplerimize dönüş sağlamaktadır.]



KURUMLA İŞBİRLİĞİ
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Kurumla İşbirliği [Başvurulduğunda kolay ulaşılabilirdir.]
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Kurumla İşbirliği [Çevresindekilere güven duygusu vermektedir.]
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Kurumla İşbirliği [Sektörel tecrübelerini aktarmak üzere paydaşlar
seminer/konferanslara davet edilmektedir.]
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Kurumla İşbirliği [Üniversite-Sanayi işbirliğine önem vermektedir.]



SOSYAL SORUMLULUK
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Bilimsel araştırma
projeleri ve geliştirdiği buluşlar ile topluma katkı sağlamaktadır.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Girişimcilik ve kuluçka
hizmetleri sağlamaktadır.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Ülkemizin kalkınma
hedeflerini dikkate almaktadır.]



SOSYAL SORUMLULUK
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Programlar açılırken
yerel düzeyde sektörel ihtiyaçlar dikkate almaktadır.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Ülke ekonomisine
katkı sağlamaktadır.]



SOSYAL SORUMLULUK
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katkı sağlamaktadır.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Kuruluşların düzenlediği
organizasyonlara destek vermektedir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Topluma yönelik
kurs/sertifika programları (eğitim faaliyetleri) düzenlemektedir.]



OLANAKLAR

0%
3%

28%

52%

17%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

KESİNLİKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KESİNLİKLE
KATILIYORUM

Olanaklar [Kampüs olanakları yeterlidir.]

0% 0%

23%

49%

29%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

KESİNLİKLE
KATILMIYORUM

KATILMIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KESİNLİKLE
KATILIYORUM

Olanaklar [Teknolojik altyapısı yeterlidir.]
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Olanaklar [WEB sitesi yeterlidir.]
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Olanaklar [Sağlık Uygulama Araştırma Merkezinin (Üniversite Hastanesinin)
vermiş olduğu sağlık hizmetleri yeterlidir.]



OLANAKLAR
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Olanaklar [Sosyal olanakları yeterlidir.]
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Olanaklar [Tıbbi cihaz ve alet altyapısı yeterlidir.]



BİLGİLENDİRME
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Bilgilendirme [Bünyesinde yürütülen bilimsel çalışmalar hakkında
paydaşlarını bilgilendirmektedir.]
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Bilgilendirme [Toplumu ilgilendiren konularda kamuoyunu
aydınlatmaktadır.]
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Bilgilendirme [Yürütmüş olduğu politikalardan paydaşlarını haberdar
etmektedir.]
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Bilgilendirme [Bünyesinde gerçekleştirdiği sosyal faaliyetler hakkında
paydaşlarını bilgilendirmektedir.]



BİLGİLENDİRME
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Bilgilendirme [Kurumsal iletişimde sosyal medyayı etkin kullanmaktadır.]
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Bilgilendirme [Düzenlemiş olduğu kültürel ve sportif etkinlikler hakkında
paydaşlarını bilgilendirmektedir.]



ÜNİVERSİTEMİZİN DIŞ PAYDAŞI OLMAKTAN MEMNUN MUSUNUZ? 
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BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE HEDEFLERİ NELER OLMALIDIR?

• Ülkenin ve bölgenin ilk 10’ u arasına girebilmelidir.

• Misyon ve vizyonunda belirledikleri öncü sağlık üniversitesi olma hedefine yönelik çalışma ve yatırımlarına 

güçlü ve kararlı bir şekilde devam etmelidir. 

• Dünya çapında bilimsel çalışmalara hız kesmeden devam etmelidir.

• Sağlık sektörüne hizmet edebilecek vasıflı insanlar yetiştirmelidir.

• Bilimsel ve etik değerler çerçevesinde bilim dünyasına, öğrencilerine ve topluma yararlı işler yapmaya 

devam etmelidir.

• Tanınırlığını arttırmalıdır.

• Yaşam bilimlerine yönelik araştırmalarda Türkiye'de ilk akla gelen merkez olmalıdır.

• Üniversitede çalışan öğretim üyelerinin memnuniyetlerini arttırarak uzun süre çalışılabilirliğini sağlamalıdır.

• Araştırma üniversitesi olmalıdır.

• Eğitim, Ar-Ge ve yenilikçi yaklaşımlar konusunda öncülüğüyle toplumsal gelişime ve bilime yön veren, 

sağlık alanında öncü başarılara imza atan uluslararası bir üniversite olmalıdır.

• Vakıf ruhuna riayet eden, bilime ve topluma yararlı üst düzey bir üniversite olmalıdır.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE HEDEFLERİ NELER OLMALIDIR?

• Dünya çapında bir hastane ve eğitim kurumu olmalıdır.

• Sağlık bakımı hizmetlerini geliştirici, uluslararası bilimsel projelerde yer almalıdır.

• Dünyada tıp ve sağlık bilimleri alanlarında öncü çalışmaların yapıldığı ve bunların yayımlanmasının tüm 

kamuoyu tarafından beklendiği prestijli bir akademi olmalıdır.

• Bilimsel , güncel ve güvenilir çalışma ve uygulamaları takip eden, çağdaş eğitim sisteminden 

faydalanarak yetiştirdiği mezunları ile sektörde aranan mezunlar yetiştirmeli / bilimsel çalışmaları ile sağlık 

sistemimize katkı sağlamalıdır.

• Bilimsel araştırmaları daha fazla desteklemeli, kütüphane kaynaklarını bu amaca hizmet edecek şekilde 

geliştirmelidir.

• Uluslararası platformlarda etkin, Ar-Ge konularında önder olmalıdır.

• Eğitim alanında daha çok kişiye ulaşmayı hedeflemeli, hastane alanında ise düzenleyeceği 

kampanyalar ile her kesimden hastalara ekonomik imkanlar tanımlanmalıdır.

• Birimlerin (fitoterapi, fizyoterapi üniteleri vb.) hastane reklamını yapmalı, öğrenciler için akademik 

çalışmaları teşvik edici faaliyetleri arttırmalıdır. 

• Sanayi ile işbirliklerini arttırabilmek adına projeler üretmelidir.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE HEDEFLERİ NELER OLMALIDIR?

• Türkiye'de fitoterapi konusunda öncü kimliğini daha da öne çıkarmalı ve dünyada Türkiye'nin bitkisel 

doğal üretim konusunda tanıtımınında öncü olmalıdır.

• Tüm fakülteleri ile akredite olan ilk üniversite olmalıdır.

• Eğitim'den sonra, ilaç, tıbbi cihaz ve sağlık bilişim teknolojileri konularında ar-ge ve girişim/start-up 

desteklemelidir.

• Kampüs alanını büyütmeli ve tıbbi cihaz alt yapısını daha da geliştirmelidir. 

• Vakıf vizyonunu global ölçeğe taşımalıdır.

• Geçmişe dayanan kültürel ve sektörel yani sağlık vb. kimliğini daha ön plana çıkarmalıdır, zira dışardan 

bir gözle özellikle sağlıktan gelen tecrübenizi insanlara daha iyi duyurabilirsiniz. Motto: " biz hep 

buradaydık.." Gibi

• Özellikle büyük şehirlere ve doğu güneydoğuda hizmet ağını genişletmelidir.

• Bilimsel araştırmalarda dünyada söz sahibi bir üniversite olmalıdır.

• Gençlerin alanlarında seçkin uygulayıcılar ve liderler olmaları için en kaliteli eğitim ve öğretimi

sağlamalıdır.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR?

• Belli bir gelenekten gelmesi

• Eğitim kadrosu /hep daha iyiye ulaşmayı hedefleyen kütüphanesi/hastanesi

• Vakıf kültürüne bağlı olması

• Altyapısı ve geçmişle olan ilişkisi

• Sağlık alanında uzmanlığını koruması

• Sağlık sektöründeki köklü geçmişinin olması

• Alt yapının yeterince olduğunu düşünüyorum. Vakıf hastanesi olması insanlara güven verdiğini 

düşünüyorum. 

• Güçlü bir bilimsel alt yapısı mevcut

• Vakıf üniversitesi olarak köklü bir kurumsal ve köklü geçmişe sahip olup, bu birikimi toplumun yararına 

kullanma çabasında olması

• Yaşam bilimleri odaklılığı, güçlü akademik kadrosu, güçlü alt yapı olanakları



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR?

• Yönetim ve alt yapı, Ar-Ge

• Üst yönetimi, vakıf olması, konumu

• Araştırmaya önem vermesi

• Vakıf üniversitesi olarak ilk sıralarda yer alması ve köklerinin sağlam olması, yenilikçi olması, bilimsel 

etkinliklerde işbirlikçi olması

• Yenilikçi yaklaşımı ve kurumsallığı

• Vakıf özelliğini koruma çabası

• Kurum kültürü, teknolojik altyapısı, sektörel işbirliği, girişimci ve yenilikçi yaklaşımlar

• Yenilikçi, kurum kültürü ve sağlık tesisleri

• Eğitim ve araştırmaya önem ve öncelik vermesi

• Yenilikçi  / araştırmaya ve eğitime verilen önem /sağlık alanında  öncü/ güvenilir 



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR?

• Sağlık alanında özellikle iyi olduğunu düşünüyorum.

• Sağlık teması ile yola çıkmış ve devam etmiş olması

• Tanınırlığı, güvenilirliği

• Yenilikçi, teknolojiye uygunluk, topluma fayda sağlama, kaliteli doktor ve hocaların bulunması. Aktif  pr 

çalışmaları, merkezi bir konumda olunması

• Vakıf kültürüne sahip olması, köklü yenilikçi ve hizmet odaklı bir hastanesi olması

• Sadece sağlık alanına odaklı eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri olması

• Her zaman bilimselliğe önem vererek analiz çalışmalarını kusursuz şekilde sonuçlandıracak donanım, 

birikim ve akademik kadroya sahip olması

• Eğitim alanında yenilikçi  

• Vakıf değerleri ve yenilik/girişimciliğe yönelik yaklaşımı

• Kendini geliştirmeye açık yenilikçi bir yapı, devamlı sağlıklı büyüme peşinde olan bir kurum, büyürkende 

üniversite ve bağlı olan sağlık hizmetleri ile ülke insanına faydalı olmaya çalışan bir kurum

• Güçlü kadrosu, profesyonel bir yönetimin varlığı



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR?

• Köklü mazisi ve vakıf kurumu olması hem üniversiteye hem de hastaneye olan güveni artırmaktadır.

• Öğrenci odaklı

• Kurum kulturu olarak saglam bir durus

• Vakıf/tarihi kökler/akademi 

• Sağlık ve hastane kültürünün en önemli simgesi olması yönü

• Vakıf kültürünü yaşatması

• Bilimsel ve etik bir yapıya sahip

• Eğitim ve araştırma konularında öncü olması

• Vakıf kültürünü benimsemiş çalışanları vardır. Çalışanları çalışkan ve planlıdır.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GÜÇLÜ YÖNLERİ NELERDİR?

• Vakıf kültürüne bağlılığı

• Kapsamlı hizmet

• VGM, merkezi konumlar, uzman akademik - idari personeller, modern teknik alt yapı, asırlık tecrübe 

geçmişi

• Vakıf üniversitesi olması.Köklü kaynakları olması

• Yenilikçi olmak,işbirliğine açık olmak

• Paydaş odaklı ve işbirliğine açık olmak

• Kadrosu

• Kadro zenginliği, çalışma azmi, bilimsel çalışma kapasitesi

• İletişim ve bilimselliğe verilen değer

• Yeni fikirleri dahil etmeye yönelik olağanüstü liderlik ve açıklık.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ NELERDİR?

• Sağlık alanındaki güncel, güvenilir yayın ve kaynakları takip etmek 

• Yürütmüş olduğu politikaları geliştirmesi gerektiğini düşünmekteyim.

• Fitoterapi konusu geliştirilmeli ve fiziki alanı büyütülmeli.

• Sosyal olanaklar geliştirilebilir diye düşünüyorum.

• Sağlık bilimleri alanında yenilikçi olma 

• Arge faaliyetleri

• Eğitim-öğretim faaliyetlerinin ve toplumsal taşınırlığının geliştirilmeye ihtiyacı.

• Kurumsal iletişimi ve kamuoyunda özellikle de araştırmacılık odağının bilinilirliği (araştırmacı bir kurumdan 

daha çok hizmet üreten bir kurum algısı)

• Akademik personelin ve hekimlerin çalışma şartlarını ve memnuniyetlerini arttırmalıdır.



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ NELERDİR?

• Ücretli olması

• Sanayi

• Bilinirlik alanında gelişme yapılabilir. 

• Eğitim öğretim ve ar-ge

• Daha fazla uluslararası bilimsel yayın

• Sağlık alanında toplum odaklı projelere daha fazla yer verme  

• Akademik kadro, kampüs olanakları

• Araştırma, geliştirme ve eğitimi destekleyecek güncel kaynaklara verilen önemin arttırılması   

• Bilimsel etkinliklere açık olması, farklı kurumlarla işbirliği yapması, çalışanına verdiği değer



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ NELERDİR?

• Tecrübesi ve İstanbul'da olmanın avantajları olduğunu düşünüyorum.

• İK Politikası

• Sağlık alanında tüm teknolojik imkanların kullanılması, işinde daha başarılı kişilerin bulunması ve bu alanda 

ilerlemek isteyen öğrencilerin desteklenmesi.

• Teknolojiyi üniversite yaşamına daha fazla dahil etmesi gerekli

sertifika, kurs, kongre, sempozyum gibi etkinliklerin daha fazla yapılıp dış paydaşlara duyurulması

• Sağlık hizmetleri ve ar-ge arasında dengelemek (özellikle hekimler için)

• Teknoloji

• Çoklu dil eğitimleri

• Sosyal iletişim, kongreler düzenlemek, alanında söz sahibi olmak

• Bürokratik engellerin işbirliği ve bilim adına esnetilmesi

• Eğitimde yeni teknolojilerin daha fazla dahil edilmesi (Örn. Online eğitim)



BEZMİALEM VAKIF ÜNİVERSİTESİNİN SİZCE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ NELERDİR?

• Eğitim verdiği alanları genişletebilir.

• Sağlıkla ilgili en önemli üniversite olma özelliğini daha iyi kamuya sunarak, en az bu alanda olduğumuz 

kadar diğer disiplinlerde de güveni teşkil eden bir kurum olması olasılığıdır. 

• Dünya çapınca çalışmalarını tanıtması gerekiyor

• Modern tıbbın her alanında gelişmeye açıktır. Uluslararası işbirliklerine önem vermesidir.

• Araştırmacı, geliştirmeci

• Kaynakları ve vizyoner iradesi ile alanındaki gelişime yön vermeye devam edecektir.

• ARGE çalışmaları



ÖNEMLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ VE EKLEMEK İSTEDİĞİNİZ 
DİĞER HUSUSLARI BELİRTİNİZ.

• Sağlık sektöründe yapmış olduğu bilimsel çalışmalara ağırlık vermelidir.

• Ülke çıkarları doğrultusunda öncelikli alanları odaklı bilimsel ve ar-ge faaliyetlerini artırılmalıdır.

• Üniversite özellikle yenilikçi ilaç araştırmalarının her aşamasında (temel araştırmadan klinik çalışmaların her 

fazına kadar) çok ciddi bir potansiyele sahiptir. 

• Mezun takip sistemi ile sürdürülebilir kalıcılık ve kültürü sağlamak .

• Ülkemize vermiş olduğunuz hizmetler ve bize karşı göstermiş olduğunuz anlayıştan ötürü teşekkür ederiz.

• Vakıf olduğunu çalışanlara hissetirmesi ve onların da kendilerini vakfetmeye hazır olmalarını sağlaması 

gerekmektedir . Bunu hissettirmeyenlerin ayıklanması lüzum eder .

• Etkin ve verimli işbirliği çalışmaları için teşekkürler. 

• Bu anketi düzenleyerek bizlerin de görüşleriniz aldığınız için kurumum adına teşekkür ederim.  

• Çalışmalarında başarılar temenni ederim.

• Her zaman iyi bir iletişim kurabildiğimiz değerli eczacılık fakültesi hocalarımızla iş birliklerimizin artarak 

devam etmesi dileğimle.



ÖNEMLİ OLDUĞUNU DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ VE EKLEMEK İSTEDİĞİNİZ 
DİĞER HUSUSLARI BELİRTİNİZ.

• Memnuniyet konusunda hep olumlu aktarımlar bulunuyor. Sadece muayene ücretleri ve diğer tedavi 

aletlerinin biraz daha bütçesel olarak indirime gidilebilir.

• Çalışmalarımızda bizi eksiklerimizi tamamlamaya yönelik doğru yönlendirmesi, ve bu konuda samimi 

üreticinin önüne ışık tutması bizim için her zaman çok kıymetlidir. Çalışmalarımızın devam etmesi dileğiyle.

• 2021 yılında başarılarınızın devamını dilleriz.

• Teknolojinin, çağın gerisinde kalmamaya özellikle dikkat edilmeli.

• Bezmialem Ünv. -Ki kalben yazıyorum- geçmiş kökleriyle beraber gerçekten GÜVEN demektir. Ancak, 

bunu kamuya pekiştirirken diğer disiplinlerle ilgili varsa proje ve planlamanız bu güven üzerine bina 

edebilirsiniz. Diğer yandan bir çözüm ortağınız olarak mevcut ve oluşacak tüm disiplinlerin de temelini 

oluşturan yabancı dil eğitimi programlarınıza destek ve tecrübemizi aktarmak bir o kadar da paydaş 

olmak bizim gurur kaynağımız olacaktır. Allah başarılarınızı daim etsin. Arif BULUT

• Ana kampüs dışında, gelecek yüzyılları da dikkate alınarak yeni kampüs inşa edilmesi, 

İstanbul Fatih’te bulunan merkez kampüsün kuzey tarafında bulunan alana yeni hastane binası ve diğer 

yönetim alanlarının bir an önce inşa edilmesi. Bir vakıf kurumu olarak ebed müddet kıyamete kadar baki 

olması.
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