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VAKIF UNIVE 1 I

Universitemiz 2020-2023 yillarnini kapsayan Stratejik Plan hazrlik calismalanni yOrtmekte olup, Universitemizin stratejik
hedef ve amaclannin katiimci bir yaklasimla belilenmesi hususunda paydaslarmizin gorus, beklenti ve dnerilerine
ihtiyac duyulmaktadir. Bu kapsamda oncelikli  olarak Universitede vyer alan tUm idari ve akademik
birim/bdlimlerden paydas listeleri istenmis ve Dis Paydas Anketi hazirlanmistir.  Anketimiz birim/bdlimlerden gelen

tUm paydaslarimiza ve Ust yonetim ile belirlenen 330 paydasimiza gdnderilmistir.

29.12.2020- 26.01.2021 tarihleri arasinda uygulanan anketimize 119 katiim saglanmistir.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




ANKETI YANITLAYAN PAYDASLARIMIZ

Kurum Adi/Unvan

Paydas Adi Soyadi

Kurum Adi/Unvan

Paydas Adi Soyadi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi-Rektor

Prof. Dr. M. Fatih ANDI

Fatih Belediyesi-Belediye Bsk.

M. Erglin TURAN

Yeditepe Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolim

Prof. Dr. Rasmi MUAMMER

Eylp Belediyesi-Belediye Bgsk.

Deniz KOKEN

istanbul Universitesi-Dekan

Prof. Dr. Tufan TUKEK

Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimu

Dog. Dr. Aysel YILDIZ

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig (TUSEB)-Baskan

Prof. Dr. ilhan SATMAN

T.C Saglhk Bakanhgi- ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve
IKontrol Laboratuvarlari Dairesi Bagkani

Dog. Dr. Evren ALGIN YAPAR

lve Arastirma Hastanesi

istanbul Saghk Bilimleri Universitesi Kanuni Sultan Siileyman Egitim

Dog. Dr. Hasan ONAL

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Dog. Dr. Goksen KURAN ASLAN

Beykoz Belediye Baskan Yardimcisi

Engin KOKLU

Medipol Universitesi

Dog. Dr. Devrim TARAKCI

TUrkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel MidUrlGgi-Genel
Mudir

Dr. Osman KAN

Halic Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolim

Dr. Ogr. Uyesi Seda SAKA

Fatih ilge Saghk Midirltgi-Madar

Dr. Melek Nur ASLAN

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Serpil COLAK

Tiirk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Banu TERZI

istanbul Universitesi-Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliumi

Ars. Gor. Saliha GURDAL KARAKELLE

Kog Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Mudirligi

Berrin Bulut CEPNi

istanbul Universitesi-Genel Sekreter Yrd. Figen CIHAN
istanbul Valiligi il Gog idaresi-Midir Recep BATU
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi-Personel Daire Kadir SAHIN
Baskani

\Vakiflar Genel MiidirlGgi-Basdenetmen Miirsel SARI

T.C Tarim ve Orman Bakanhgi-Tarimsal Arastirma Uzmani

Doc. Dr. Unal KARIK

Tiirkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitiisii (TUSSIDE)-Bas Uzman

Kirstin OZTURK

Dr. Sadi Konuk EAH Emre AKKUS
TUrk Optik ve Optometrik Meslek Adamlari Dernegi Biilent Bora RUMELIOGLU
Kardes Kitap Arif BULUT

Pearson

Muhammet Ali OZCAN

Oxford University Press

Nafi OZMENEK

Gordion Akademi

Ahmet SOFUOGLU

Globed

Naz GURPINAR

TUBITAK Ozlem YAMAN

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) Prof. Dr. irfan OZTURK
Yedikule GOgus Hastaliklari Hastanesi Dr. Enes DiK

Altin6zU Devlet Hastanesi Dr. Atilla KUNT
Bahcelievler Devlet Hastanesi Sibel CAKIR

inkas Kitabevi

Goksin CIHANGIROGLU

Saglik Bilimleri Universitesi

Prof. Dr. Ulkan KILIC

NatiVital Dogal Yasam Sanati

Saadettin AKCA

istanbul Medipol Universitesi

Ekrem Musa OZDEMIR

KEYPS — (Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi)

Fatma BASAR

Acibadem Universitesi

Samed OZER

KEYPS — (Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi)

Okan IMAMOGLU

Uskiidar Universitesi

Burcu CEVRELI

Trk Tibbi Onkoloji Dernegi

Trk Tibbi Onkoloji Dernegi

Sakarya Universitesi

Hiiseyin CAKIROGLU

DUSDATA

Halil YASAR

Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi

Duygu Sultan ORAN

Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi (AIFD) Genel Sekreteri

Dr. Umit DERELI

istanbul Universitesi

Prof. Dr. Zeynep AYDOGMUS

Gensenta ilagc Sanayi ve Ticaret A.S.

Dr. Tugba NEMLIOGLU

istanbul Universitesi

Prof. Dr. Mahmut MISKI

istinye Universitesi

Prof. Dr. Habibe Serap INAL

Trakya Universitesi

Doc. Dr. Ozlem DEMIRKIRAN

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Prof. Dr. Ela TARAKCI

Medipol Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Sinem OZGEN

Ege Universitesi

Nazi BOKE SARYsdTYk ta Thei Asirlik

Tecriibe



ANKETI YANITLAYAN PAYDASLARIMIZ

Kurum Adi/Unvan

Paydas Adi Soyadi

Kurum Adi/Unvan

Paydas Adi Soyadi

Gensa Mih. Jenerator San. Tic. Ltd. Sti.

Engin TOPAL

Okser Sinai Tibbi Gazlar Tibbi Cih. ve Malz.

Mehmet Erhan SARITAS

NASFARMA Saglik ve Kozmetik Uriinleri Gl KIVIRCIK
HUNNAP Mesut CANTURK
MDC ilag ve Saglik Hizmetleri Ayse ERSAN

Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Yénetimi B&limii

Prof. Dr. Berat BiR

Cansizzade Yag

Cansizzade Yag Sanayii

Klinik Eczacilik Dernegi

Prof. Dr. Mesut SANCAR

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Dernegi
(ANKOS)

Dr. Ogr. Uyesi Giissiin GUNES

GEMINI Bilgi Teknolojileri A.S.

Elif OZBURSA

istanbul Universitesi Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. ipek YELDAN

WILEY

Duygu PACALI

EBSCO Information Services

Mehmet Can SOYULMAZ

Sayisal Grafik

Serdar KATIPOGLU

IAjanspresss

Merve OZKIR

iBB Engelliler MudiirlGgi

Erhan YALVAC

Karadeniz Teknik Universitesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Tevfik KUCUKOMEROGLU

[Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi Yénetim ve
Organizasyon Bolumi

Dog. Dr. Nuray TOKGOZ

TSE Egitim Mudril

Hidayet SAHIN

Fizyosoft ismail UZUN

iSKUR Leyla FilLiz

Dirui RNA Uriin Uzmani Burcu TAHTAKAYA
Greiner Eda MERT

Selensoft Yazilim ve Danismanhk Fatih GUNES
YUksekogretim Kurulu Baskanhgi Mustafa GUNDOGDU
Turkcell Ozge SEN

ETG Danismanlk Hande COLAK

TSE Egitmen

Biilent KAMIS

MK Danismanlik

Mustafa BASTAS

iSKUR

Ramazan DINC

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Kalite Koordinator
Yardimcisi

Emine ILHANLI

YOKAK Strateji Gelistirme Birimi-istatistikci

Osman DOGAN

Medipol Universitesi Okan iNCi Lider Cevre Ve Atik Yénetim Dan. San. Tic. Ltd. Ali GULEC
Kog Universitesi Sennur ALTUN MTS Muhammed Taha SAKIN
Proliz Yazihm Gokhan SURUCU lArmada Cevre Danismanlik Canberk SENOL
Vakif Katiim Bankasi ibrahim ATACIK Alent Periyodik Kontrol dlgiim Destan'ULU
Lider Cevre ve Atik Yonetim Danismanligi Ozan DINCER

ETG Bilgisayar

Ercan IHTIYAR

TSE

IArmagan Nuri DERE

TAV Ozel Giivenlik Hizmetleri As. (3emi| S_FZER Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Biyomedikal Prof. Dr. Bahattin KARAGOZOGLU
Dev Bilisim Teknolojileri San. Dig Ticaret As. Umit TOKER Miihendisligi Bélim Baskani rot. Ur. bahattin

Bekard Gida Tasima Ins. Tem. San. ve Tic. Ltd. Sti. Ali KARA _ . Fat|t1 Sul.tar'1 Mehmet Valflf Unl\'/e'riltefl"Mu"hendlsllk Ars. Gor. Reyhan GURLEYEN
Tureks Turizm Tasimacilik As. Cuineyt SURELLI Fakultesi Biyomedikal MUh?.nd'Sl'g' Boltma

ETG Bilgisayar Dan. Eg. Hiz. ve Yay. San. Tic. Ltd. Sti. Ercan ihtiyar Fat'.h SUI.tah Mehmet Valf'f Unl\./e.rvs.ltefl“I\/Iu“hendlsllk Ars. Gor. Mahmud Esad ARAR
Germini Bilai Teknolotiler A eIt OZBURSA Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimii

eI PTe! exnoojen 2. -1 _ Dirui RNA Satis Bdlge Muidiril Amer USTUN

Istanbul Tip Kitabevi A.5. Ozbey SAHIN Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirliigii Biinyamin BILGIC

Labor-Teknik Laboratuvar Malz. San. ve Tic. As. ilhan FIRAT Saglik Bakanligi

Fulya AYDOEMT1ktq Tki Asirlikl

Tecriibe



ANKETI YANITLAYAMAYAN PAYDASLARIMIZ

Ylksekogretim Kurulu Bagkan Vekili-
Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet ismail Safa KAPICIOGLU

Tlrk Cerrahi Yeterlilik Kurulu

[Tirk Cerrahi Yeterlilik Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu Uyesi-
Ylksekogretim Kurulu Yaritme Kurulu
Uyesi

Prof. Dr. Zeliha Kogak TUFAN

Tirk Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim
Dali Bas Boyun Cerrahisi Dernegi

ITUrk Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim
Dali Bag Boyun Cerrahisi Dernegi

istanbul Universitesi

Ogr. Gor. Ayca Dilruba ASLANGER

Turkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Yeterlilik
Kurulu

ITurkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Yeterlilik
Kurulu

istanbul Otizm Géniilleri Dernegi Sedef ERKEN
Williams Sendromu Dernek Bagkani Cigdem SAV
Eyiip ilge Saglik Midurlagi Coskun AKCAY

Yiksekogretim Kalite Kurulu-Baskan

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

istanbul Valiligi-Vali Yardimcisi

Giinay OZTURK

Avrupa Gastroenteroloji ve Hepatoloji
Dernegi

IAvrupa Gastroenteroloji ve Hepatoloji
Dernegi

Medipol Mega Universite Hastanesi

Dog. Dr. Yasemin TOPCU

Diizce Universitesi-Rektor

Prof. Dr. Nigar DEMIRCAN CAKAR

Yeditepe Universitesi-Rektor

Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL

Sultangazi Belediyesi-Belediye Bsk.

Abdurrahman Dursun

DEPAD (Dis Hekimligi Fakulteleri Egitim
Programlarini Degerlendirme Dernegi) YK
Baskani

Prof. Dr. Firdevs SENEL

istanbul Saglik Bilimleri Universitesi Kanuni

Sultan Stleyman Egitim ve Arastirma
Hastanesi

Uzm. Dr. Elif Yilmaz GULEG

istanbul il Saghk Mudirlugi-Saghk
Mdura

Prof. Dr. Kemal MEMiSOGLU

Tlrk Dis Hekimleri Birligi

[Turk Dis Hekimleri Birligi

istanbul Dis Hekimleri Odasi

istanbul Dis Hekimleri Odasi

'YABBE Danigsma Kurulu

Prof. Dr. Cezmi A. AKDIS

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi-
Rektor Yrd.

Prof. Dr. Z. Hakan AKPOLAT

TUK

[TUK

'YABBE Danisma Kurulu

Prof. Dr. Ahmet GUL

Turk Eczacilar Birligi

Ecz. Erdogan COLAK

Bogazici Universitesi-Rektér Yrd.

Prof. Dr. Ali TEKCAN

istanbul Eczaci Odasi Bagkani

Ecz. Cenap SARIALIOGLU

Diizce Universitesi-Dekan

Prof. Dr. Halil ibrahim UGRAS

Mezun

Sadettin AKCA

T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge
Baskanlig

Cesim CELIK

Cerrahpasa Universitesi-Dekan

Prof. Dr. Mustafa SAIT GONEN

Medipol Universitesi

Prof. Dr. Zeliha Candan ALGUN

Kog Universitesi-Dekan

Prof. Dr. Siikrii DILEGE

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Prof. Dr. Rengin DEMIR

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi-
Genel Sekreter

Dr. Fatih HASDEMIR

Bogazici Universitesi

Prof. Dr. Nazli BASAK

6550 Mikemmelliyet Merkezi
Degerlendilmesi Adina TUBITAK Yetkilisi

Tugce BASER

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Prof. Dr. ipek YELDAN

Beykoz Belediyesi

Beykoz Belediyesi

Fatih Nifus Madurligi-Mudiar

Rabia BABAOGLU

istanbul Universitesi

Prof. Dr. Halil Atilla iDRISOGLU

istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Ertugrul KILIC

Nova Nutrica Dogal Yasam ve Saglik
Uriinleri San ve Tic. A.S.

Prof. Dr. Oguz OZTURK

Biruni Universitesi

Prof. Dr. Arzu Razak OZDINCLER

Dogu Akdeniz Universitesi

Prof. Dr. Ayse Nur TUNALI

Yeditepe Universitesi

Bayram YILMAZ

Capa Anadolu Ogretmen Lisesi

Ebru BEKAROGLU

ITip Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi

Prof. Dr. iskender SAYEK

istanbul Universitesi-Cerrahpasa Saglk
Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimi

Prof. Dr. Derya GELIK

Yeditepe Universitesi

Engin SUMER

Giimiishane Universitesi

Dog. Dr. Fevzi TOPAL

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi

Dilek OZATA

Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu

Prof. Dr. Ferda DOKUZTUG UCSULAR

Giimiishane Universitesi

Dog. Dr. Meryem TOPAL

Bogazici Universitesi

Dr. Ayla TURKEKUL

istanbul Universitesi

Dog. Dr. Ayc¢a KIYKIM

istanbul Universitesi

Afsana AGHAZADA

istinye Universitesi

Dog. Dr. Yasemin CIRAK

istanbul Universitesi

Gozde HASBAL

istanbul Universitesi

Dog. Dr. Serhat GULER

VSY Biyoteknoloji

Ozge BULDAG

istanbul Universitesi

Dog. Dr. Gézde YESIL

[TUS-DATA Sinem OZDEMIR
[Tipta Uzmanlik Kurulu Serap AYDOGAN
[Tipta Uzmanlik Kurulu Sevket AKSAN

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Dog. Dr. Burcu Erséz HUSEYINSINOGLU

Elixir Ars Longa Vita Brevis

Yemna ABBADE

Tipta Uzmanlk Kurulu

Mehtap BAGDATOGLU

[Tipta Uzmanlik Kurulu

Hiilya KARAAGAC

istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Riistem MUSTAFAOGLU

Homemade Artomaterapi

Homemade Artomaterapi

Farmax Biyoteknoloji

Farmax Biyoteknoloji

Tipta Uzmanlik Kurulu

Oguzhan UNER

[Tipta Uzmanlik Kurulu

Nergis AYBERKIN

Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Giillay ARAS BAYRAM

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Prof. Dr. Fevzi YILMAZ

/Acitbadem Hastanesi

Prof. Dr. Melih BULUT

KEYPS — (Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sistemi)

Blsra COMLEKCI

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Nazli ERDEMIR

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Semra OGUZ

Cocuk Metabolizma Hastaliklari

Prof. Dr. Hasan ONAL

[TOTBID (Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi)

[TOTBID (Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji
Birligi Dernegi)

istanbul Bilgi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
BolUmu

Dr. Ogr. Uyesi Aycan CAKMAK REYHAN

Uskiidar Universitesi

Prof. Dr. Haydar SUR

Turkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve
IAkreditasyon Enstitlisu

Prof. Dr. Figen CiZMECI

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



ANKETI YANITLAYAMAYAN PAYDASLARIMIZ

inegél Devlet Hastanesi

Uzm. Dr. Hayrettin GOCMEN

Saglik Bilimleri Universitesi, Kanuni Sultan
Suleyman Egitim ve Arastirma Hastanesi

Uzm. Dr. Elif Yilmaz GULEC

San. ve Tic. Ltd. Sti.

Yildiz Teknik Universitesi Dog. Dr. Yusuf ZEREN Turkcell Akademi Ayla ORENGIL TEPE Servis Yénetim As. Erdal SARICA
Yildiz Teknik Universitesi Dog. Dr. ibrahim DEMIR MK Danismanlik Sabri BASTAS Ta.pet Petrol Uriinleri Nak. ing. Taah. Paz. Ltd. savas OZDAG
Marmara Universitesi Dog. Dr. Giirkan SERT iSKUR Beyoglu Hizmet Merkezi Miidiirii Levent TAS Sti.
Bilim Universitesi Dog. Dr. Birkan TAPAN ISKUR Erkan ALTUNBAS Turkeell iletisim Hizmetleri A. Ozge SEN
istanbul Universitesi Cerrahpasa Dog. Dr. Zeliha TULEK ISKUR Hiseyin AKSOY Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi Ciineyt GULEN
ST — T ——r
Saglik Bilimleri Universitesi Dr. Or. Uyesi Ali ARSLANOGLU 'I;tliiljtduurr\llgjuurlzm Bakanhg Vakiflar Genel Rifat TURKER Poritif Teknoloji Ticaret Ltd. St Byki ARPACI
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Haydar OZKAN : g n— m— Antur Turizm As. Aycan SEZGIN
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Ebubekir KOG Fatih Belediyesi Im'ﬁr M‘j'du”" Yc-iner USTABAS ihlas Matbaacilik Mehmet ONAL
65+ Yasli Haklan Dernegi Uzm. Dr. GUllistd SALUR Cerr?hpasa Tip Fakiites Hillya AHMEDOY Sensor Endustri Sistemleri Elekt. Ele. Taah. M
Ege Universitesi Zisan OSMANOGLU Ramazan SAGLAM

65+ Yagh Haklari Dernegi

Dr. Esra AKAN

/Anadolu Saglik Merkezi

Dr. Hisam ALAHDAB

Sultan Abdiilhamid Han Egitim Arastirma
Hastanesi

Uzm. Hemsire Burcu ELBIKEN

Istanbul Teknik Universitesi Dilek YAVUZ interlab Lab. Uriin. San. ve Tic. As. Burcu ERBAY
i;it;r:ﬁ:;a[llziversitesi-Cerrahpasa Florence Niliifer ALICI ikram Turizm Seyahat Ltd. Sti. Ekrem Al(KU?
BEP Hologram As. Dursen ONCU
Kocaeli Universitesi Sema GUNEN Palme Yayin Dag. Paz. ig ve Dis Tic. Ltd. Sti. Ekrem COSKUN
Marmara Universitesi Ruhugil DING Linde Gaz As. Levent TURGUT
Saglik Bilimleri Universitesi Hatice Kiibra EMANET /Avansas Ofis Malzemeleri Tic. As. Oner ESEN
Trakya Universitesi Tiirker CEBECI Oyak Grup Sigorta ve Reasurans Brokerligi As. [Neslihan OTURAK
Dicle Universitesi Mehmet Ali ESMER Dogan Sigorta ve Reastirans Brokerligi As. Serpil ORAK
Mersin Universitesi Abdurrahman CAYILDIK Turkiye Sigorta As. Hande Ozgiir ALPASLAN

Bayindir Hastanesi Ozlem KURT

Medical Park Nihal UNLUTURK
Memorial ikliba 0250z

OHSAD Guler Cakmak TOSUNOGLU

Vakif Katilim Bankasi As.

Mehmet Serdar DURMUS

Eram Fatih Ozel Egitim Meslek Okulu
Psikolojik Danigmani

Munevver ASLAN

Yordam Bilisim Teknoloji Danigmanlik Tic. As.

Hasan Basri SELCUK

Elektrotirk Bilisim Hiz. San. Tic. Ltd. Sti.

Mete SAHIN

Ozel Egitim Uzmani

Raziye YILMAZ

istanbul Biiyliksehir Belediyesi

Aysegil COSKUN

istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimu

Prof. Dr. Umit KONYA

Hacettepe Universitesi Giinay HiZAL
Kirikkale Universitesi isa SOYSAL
Biruni Universitesi Kader CALISKAN
istanbul Medeniyet Universitesi ilknur CELIK
istanbul Aydin Universitesi Atakan OZDILEK
istanbul il Saghk Mudiirliigii Zuhal KASAP

istanbul il Saghk Mudiirligi (Diploma Tescil
Birimi)

Mehmet DEMIR

Medeniyet Universitesi Bilgi ve Belge Yénetimi
Bolimu

Prof. Dr. Bilgin AYDIN

Proliz Yazilim Ltd. Sti

Proliz Yazihm Destek Ekibi

iSKUR Cihat YANMIS
ISKUR Pinar TURGUT
KADEM Firat POLAT
Fatih Belediyesi Ugur INAN
istanbul il Saghk Midirligi ilk Yardim Birimi

Vakifbank

Ebru PEKIN

Springer Nature Sahin GIiRAY
Gale Cengage Company Kemal CELIK
Web of Science Group Derya SOGUKSU

TUBITAK

Ahmet DAVUT

Abis Teknoloji A.S

Anil KARAKOSE

YORDAM Bilisim Teknoloji A.S

Fatih DURAKOGLU

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudirlugu

Ahmet Hamdi DEREKOY

Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri
Dernegi (UNAK)

Fatih KUMSEL

Valilik il Planlama ve Koordinasyon Mudiirliigii

Serpil BUYUKKARA

Saglikta Iki Asiwrlik Tecriibe




ANKETI YANITLAYAMAYAN PAYDASLARIMIZ

il Milli Egitim Madirligi ve ilce Milli Egitim

Turkiye Ortopedik Engelliler Federasyonu

Cemal MERDAN

Alti Notka Korler Dernegi ve Spor Kullbi

Cengizhan CARLAK

Sultangazi Belediyesi

Yakup DALKILIG

Miidarlakleri Murat GOZUDOK
Kadikoy Atatiirk Fen Lisesi Serap KILING

ihlas Koleji Muammer TASDELEN
Eket Fuarcilik Ugur TOK

Fatih Halk Egitim Merkezi

Omiir DEVECI

Arti Tercih Fuarcilik

Oguzhan AYDIN

Unilook Fuarcilik

Alime KAPUKAYA

Metin Sabanci Spastik Cocuklar Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Emel ALANYALIOGLU

YZC Organizasyon Yapi Marketi

Sinan YAZICILAR

Tirkan Sabanci Gorme Engelliler Ortaokulu

Zafer ADEM

Arena Media Turkey

Gokhan TOZLU

Mimar Sinan isitme Engelliler Okulu

Mahmut AKAY

Teknoloji Coziimleri Merkezi (TCM)

Ozgiir ONAN

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
CBIKO Yetenek Kazanimi ve Organizasyon
Dairesi

Dr. Mevlit BULUT

Sehit Uzman Cavus Selim Topal Ozel Egitim
Uygulama Okulu

Salih ARSLAN

Okcular Vakfi

Yusuf IMAMOGLU

Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi
CBIKO Yetenek Kazanimi ve Organizasyon
Dairesi

Nese GULMEZ

Edirnekapi Park ve Bahgeler Sefi

Mustafa Sefa KILIC

Edirnekapi Park ve Bahgeler - Miihendis

Volkan AKYAPU

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Zafer SAHINOGLU

Fatih Park Bahgeler-Budama ve Restorasyon
Sefi

Lutfi CERIBAS

Sabahattin Zaim Universitesi

ibrahim AKGUN

Beykoz Park Bahgeler-Cavus

Kutlu CICEK

ibn Haldun Universitesi

Oguz Ekrem SEKER

il Gog idaresi

Turan TOPRAK

istanbul Cerrahpasa Universitesi

Ugurcan GUVEN

Turkiye Maarif Vakfi

Beykoz Universitesi Tolga YUKSEL Hizmet ihracatcilari Birligi Bulut Gliney SAHAN
istanbul Universitesi Hamdi OZCAN Egitim Ekonomisi is Konseyi Mustafa OGUZ
Yildiz Teknik Universitesi Cetin SOYAL TC Ulusal Ajansi Hiiseyin OZDEMIR
Istk Universitesi Ali PARLAK

Oguz KARTAV

Bagcilar Belediyesi Engelliler Mudurlaga

Hamza DOGAN

Turkish Heritage Organization

Ali CINAR

Fatih Genclik Hizmetleri ve Spor ilge

Selguk Universitesi Rektorii

Prof. Dr. Mustafa SAHIN

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sina ERCAN

Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Sevda SENEL

Miidirlagi Osman AY
iBB Genglik ve Spor MudiirlGigi Mert ZERE
Fatih Milli Egitim Mudirligi Yusuf OZCAN

istanbul Arel Universitesi Boliim Baskani

Prof. Dr. Erglil BERBER

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu

Cankaya Universitesi

Tankut ASLANTAS

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



KURUM/KURULUS TURU

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

54%

Universite

36%

6%

Diger Kamu Kurulusu Yerel Yonetim Birimi

1%

Meslek Orgiitii

60%

Sirket

6%
3%

Sivil Toplum Kurulusu Diger:

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe



30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

28%

21%
2%
. (2 BN
& & RS
28 O 0
;'o% Q\\‘4\ .\'\‘3
#0 &
& i
SN 4
) XN
< &
g 2
S
-0(‘

10%
3% 3%
B\ X QO
9 S S
Qg >
4 @
> X
& (]
S o
\9) o
Y (4
¢ N
> W
«®

18%

12%

2%

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




SIZCE UNIVERSITEMIZIN TANINIRLIK DUZEY|I NEDIR?

BEZMIALEM

VAKIF UNIVERSITESI
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Kurumsal imaj [Hizmet odaklidir.]
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Kurumsal imaj [Erisilebilirdir.]
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Kurumsal imaj [Sonuc odaklidir.]
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Kurumsal imaj [Bilimselligi temel alir.]
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Kurumsal imaj [Topluma yararhhgi dikkate alir.]
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Kurumsal imaj [Hesap verebilirdir.]
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Kurumla isbirligi [Sorularimiza anlasilir cevaplar vermektedir.]
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Kurumla isbirligi [Taleplerimize déniis saglamaktadir.]
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Kurumla isbirligi [Basvuruldugunda kolay ulasilabilirdir.]
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Kurumla isbirligi [Sektérel tecriibelerini aktarmak tizere paydaslar
seminer/konferanslara davet edilmektedir.]
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Kurumla isbirligi [Cevresindekilere giiven duygusu vermektedir.]
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Kurumla isbirligi [Universite-Sanayi isbirligine 6nem vermektedir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Bilimsel arastirma
projeleri ve gelistirdigi buluslar ile topluma katki saglamaktadir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Girisimcilik ve kulucka
hizmetleri saglamaktadir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Ulkemizin kalkinma

hedeflerini dikkate almaktadir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Ulke ekonomisine
katki saglamaktadir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Programlar acilirken
yerel diizeyde sektorel ihtiyaclar dikkate almaktadir.]
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Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler* [Topluma yonelik
kurs/sertifika programlari (egitim faaliyetleri) diizenlemektedir.]
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Olanaklar [Tibbi cihaz ve alet altyapisi yeterlidir.]
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Bilgilendirme [Blinyesinde yurttilen bilimsel ¢calismalar hakkinda
paydaslarini bilgilendirmektedir.]
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Bilgilendirme [YUritmus oldugu politikalardan paydaslarini haberdar
etmektedir.]
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Bilgilendirme [Blinyesinde gerceklestirdigi sosyal faaliyetler hakkinda
paydaslarini bilgilendirmektedir.]
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Bilgilendirme [Kurumsal iletisimde sosyal medyayi etkin kullanmaktadir.]
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Bilgilendirme [Diizenlemis oldugu kiltiirel ve sportif etkinlikler hakkinda
paydaslarini bilgilendirmektedir.]
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UNIVERSITEMIZIN DIS PAYDASI OLMAKTAN MEMNUN MUSUNUZ?
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BEZM

VAKIF UN

Ulkenin ve bolgenin ilk 10’ u arasina girebilmelidir.

Misyon ve vizyonunda belirledikleri dncu saglik Universitesi olma hedefine yonelik calisma ve yatirmlarina
gUclU ve kararl bir sekilde devam etmelidir.

DUnya capinda bilimsel calismalara hiz kesmeden devam etmelidir.

Saglik sektérine hizmet edebilecek vasifliinsanlar yetistirmelidir.

Bilimsel ve etik degerler cercevesinde bilim dUnyasina, 6grencilerine ve topluma yararl isler yapmaya
devam etmelidir.

Tanmirhgini arttirmalidr.
Yasam bilimlerine yonelik arastirmalarda Turkiye'de ilk akla gelen merkez olmalidir.
Universitede calisan édretim Uyelerinin memnuniyetlerini arttirarak uzun stre calisilabilirligini saglamalidrr.

Arastirma universitesi olmaldir.

EQitim, Ar-Ge ve yenilikci yaklasimlar konusunda dnculuguyle toplumsal gelisime ve bilime yon veren,
saglik alaninda éncu basarilara imza atan uluslararasi bir Universite olmaldir.

Vakif ruhuna riayet eden, bilime ve topluma yararl Ust dUzey bir Universite olmaldir.,
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BEZM

VAKIF UN

DUnya capinda bir hastane ve egitim kurumu olmalidir.
Saglik bakimi hizmetlerini gelistirici, uluslararasi bilimsel projelerde yer almalidr.

DUnyada tip ve saglik bilimleri alanlannda dncu calismalarnn yapildigr ve bunlann yayimlanmasinin tim
kamuoyu tarafindan beklendigi prestijli bir akademi olmalidir.

Bilimsel , guncel ve guvenilir calisma ve uygulamalar takip eden, cagdas egifim sisteminden
faydalanarak yetistirdigi mezunlar ile sektorde aranan mezunlar yetistirmeli / bilimsel calismalari ile saglhk
sistemimize katki saglamalidir.

Bilimsel arastirmalarn daha fazla desteklemeli, kUtUphane kaynaklarini bu amaca hizmet edecek sekilde
gelistirmelidir.

Uluslararasi platformlarda etkin, Ar-Ge konularnnda énder olmalidir.

EQitim alaninda daha cok kisiye ulasmayi hedeflemeli, hastane alaninda ise dUzenleyecedi
kampanyalar ile her kesimden hastalara ekonomik imkanlar tanimlanmalidir.

Birimlerin (fitoterapi, fizyoterapi Uniteleri vb.) hastane reklamini yapmali, dgrenciler icin akademik
calismalar tesvik edici faaliyetleri arttirmalidr.

Sanayi ile isbirliklerini arttirabilmek adina projeler retmelidir.
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BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE HEDEFLERI NELER OLMALIDIR?

BEZM

VAKIF UN

« TUrkiye'de fitoterapi konusunda oncu kimligini daha da dne cikarmal ve dunyada Turkiye'nin bitkisel
dogal Uretim konusunda tanitimininda éncu olmalhdir.

 TUm fakuUlteleri ile akredite olan ilk Universite olmalidir.

« EQitim'den sonra, ilag, tibbi cihaz ve saglik bilisim teknolojileri konularinda ar-ge ve girisim/start-up
desteklemelidir.

«  Kampus alanini buyUtmeli ve fibbi cihaz alt yapisint daha da gelistirmelidir.

« Vakif vizyonunu global dlcege tasimalidir.

«  Gecmise dayanan kulturel ve sektorel yani saglik vb. kimligini daha 6n plana cikarmalidir, zira disardan
bir gozle dzellikle sagliktan gelen tecrUbenizi insanlara daha iyi duyurabilirsiniz. Motto: " biz hep
buradaydik.." Gibi

- Ozellikle bUyUk sehirlere ve dodu gineydogduda hizmet adini genisletmelidir.

« Bilimsel arastirmalarda dunyada sdz sahibi bir Universite olmalidir.

« Genclerin alanlannda seckin uygulayicilar ve liderler olmalari icin en kaliteli egitim ve ogretimi

saglamalidir.
Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GUCLU YONLERI NELERDIR?

BEZM

VAKIF UN

» Belli bir gelenekten gelmesi

« EQitim kadrosu /hep daha iyiye ulasmayi hedefleyen kUtUphanesi/hastanesi
« Vakif kGltUrine bagl olmasi

« Altyapisi ve gecmisle olan iliskisi

» Saglk alaninda uzmanligini korumasi

» Saglik sektériondeki koklu gecmisinin olmasi

« Alt yapinin yeterince oldugunu dusunuyorum. Vakif hastanesi olmasi insanlara guven verdigini
dusunUyorum.

« GUclU bir bilimsel alt yapisi mevcut

» Vakif Universitesi olarak koklU bir kurumsal ve koklU gecmise sahip olup, bu birikimi toplumun yararina
kullanma cabasinda olmasi

*  Yasam bilimleri odaklligl, guclu akademik kadrosu, guclu alt yapi olanaklar

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GUCLU YONLERI NELERDIR?

BEZM
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« YoOnetim ve alt yapl, Ar-Ge
« Ust ydnetimi, vakif olmasi, konumu

« Arastirmaya dnem vermesi

« Vakif Universitesi olarak ilk siralarda yer almasi ve kdklerinin saglam olmasi, yenilikci olmasi, bilimsel
etkinliklerde isbirlikci olmasi

* Yenilikgi yaklasimi ve kurumsalligi

« Vakif dzelligini koruma cabasi

« Kurum kuUltorg, teknolojik altyapisi, sektorel isbirligi, girisimci ve yenilikci yaklasimlar
* Yenilikci, kurum kUIt0r0 ve saglik tesisleri

« EQgitim ve arastirmaya dnem ve oncelik vermesi

* Yenilikci / arastirmaya ve egitime verilen onem /saglik alaninda 6ncu/ guvenilir

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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« Saglk alaninda &zellikle iyi oldugunu dUsunuyorum.
« Saglk temasi ile yola cikmis ve devam etmis olmasi

«  Tanmirhgi, guvenilirligi

* Yenilikci, teknolojiye uygunluk, topluma fayda saglama, kaliteli doktor ve hocalann bulunmasi. Akfif pr
cahsmalari, merkezi bir konumda olunmasi

« Vakif kUItUrUne sahip olmasi, kdklo yenilikci ve hizmet odakli bir hastanesi olmasi

« Sadece saglk alanina odakl egitim-6gretim ve arastrma faaliyetleri olmasi

« Her zaman bilimsellige dnem vererek analiz calismalarini kusursuz sekilde sonuclandiracak donanim,
birikim ve akademik kadroya sahip olmasi

* EQitim alaninda yenilikci
« Vakif degerleri ve yenilik/girisimcilige yonelik yaklasimi

« Kendini gelistirmeye acik yenilikci bir yapi, devamli saglikl boyUme pesinde olan bir kurum, buyurkende
universite ve bagli olan saglik hizmetleri ile Ulke insanina faydali olmaya calisan bir kurum

» GUclU kadrosu, profesyonel bir yonetimin varligi

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GUCLU YONLERI NELERDIR?

BEZM

VAKIF UN

» Kokl mazisi ve vakif kurumu olmasi hem Universiteye hem de hastaneye olan glveni arfirmaktadir.
- Ogrenci odakli

*  Kurum kulturu olarak saglam bir durus

« Vakif/tarihi kokler/akademi

* Saglk ve hastane kulturuntin en dnemli simgesi olmasi yonu

« Vakif kOItOronU yasatmasi

« Bilimsel ve eftik bir yapiya sahip

« EQitim ve arastrma konularinda édncU olmasi

« Vakif kUItOron0 benimsemis calisanlar vardir. Calisanlart caliskan ve planlidr.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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« Vakif kGltorine baglhgi

« Kapsamli hizmet

« VGM, merkezi konumlar, uzman akademik - idari personeller, modern teknik alt yapi, asirlik tecrbe
gecmisi

« Vakif Universitesi olmasi.KoklU kaynaklar olmasi

* Yenilikci olmak,isbirligine acik olmak

« Paydas odakl ve isbirligine acik olmak

+ Kadrosu

« Kadro zenginligi, calisma azmi, bilimsel calisma kapasitesi
« letisim ve bilimsellige verilen deder

* Yeni fikirleri dahil etmeye ydnelik olaganustu liderlik ve aciklik.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESININ SiZCE GELISMEYE ACIK YONLERiI NELERDIR?

BEZM

VAKIF UN

« Saglik alanindaki guncel, gUvenilir yayin ve kaynaklari takip etmek
* YUrU0tmus oldugu politikalarn gelistirmesi gerektigini dusunmekteyim.
» Fitoterapi konusu gelistiriimeli ve fiziki alani buyutdlmeli.

« Sosyal olanaklar gelistirilebilir diye dusunUyorum.

« Saglik bilimleri alaninda yenilikci olma

« Arge faaliyetleri

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin ve toplumsal tasinirhginin gelistiriimeye ihtiyaci.

« Kurumsal iletisimi ve kamuoyunda ozellikle de arastirmacilik odaginin bilinilirligi (arastirmaci bir kurumdan
daha cok hizmet Ureten bir kurum algisi)

« Akademik personelin ve hekimlerin calisma sartlarini ve memnuniyetlerini arttirmalidir.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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«  Ucretli olmas|

« Sanayi

 Bilinirlik alaninda gelisme yapilabilir.

« EQitim &gretim ve ar-ge

« Daha fazla uluslararasi bilimsel yayin

« Saglk alaninda toplum odakli projelere daha fazla yer verme

« Akademik kadro, kampus olanaklari

« Arastrma, gelistrme ve egitimi destekleyecek guncel kaynaklara verilen dnemin arttinlmasi

« Bilimsel etkinliklere acik olmasi, farkl kurumlarla isbirligi yapmasi, calisanina verdigi deger

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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- TecrUbesi ve istanbul'da olmanin avantajlan oldugunu disinUyorum.

« K Politikasi

« Saglk alaninda tum teknolojik imkanlarnn kullaniimasi, isinde daha basaril kisilerin bulunmasi ve bu alanda
ilerlemek isteyen d6grencilerin desteklenmesi.

« Teknolojiyi Universite yasamina daha fazla dahil etmesi gerekli
sertifika, kurs, kongre, sempozyum gibi etkinliklerin daha fazla yapilip dis paydaslara duyurulmasi

« Saglik hizmetleri ve ar-ge arasinda dengelemek (6zellikle hekimler icin)
« Teknoloji

« Coklu dil egitimleri

« Sosyal iletisim, kongreler dUzenlemek, alaninda s6z sahibi olmak

« BuUrokratik engellerin isbirligi ve bilim adina esnetilmesi

« Egitimde yeni teknolojilerin daha fazla dahil ediimesi (Orn. Online egitim)

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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« EQgitim verdigi alanlar genisletebilir.

« Sagliklailgilien dnemli Universite olma dzelligini daha iyi kamuya sunarak, en az bu alanda oldugumuz
kadar diger disiplinlerde de guveni teskil eden bir kurum olmasi olasiligidir.

« DUnya capinca calismalarini tanitmasi gerekiyor

* Modern tibbin her alaninda gelismeye aciktir. Uluslararasi isbirliklerine dnem vermesidir.
« Arastirmaci, gelistirmeci

« Kaynaklar ve vizyoner iradesi ile alanindaki gelisime yon vermeye devam edecektir.

ARGE calismalar

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




ONEMLI OLDUGUNU DU$UNDUGUNUZ VE EKLEMEK ISTEDIGINIZ

DIGER HUSUSLARI BELIRTINIZ. “-3’“

VAKIF UN

» Saglik sektérunde yapmis oldugu bilimsel calismalara agirlik vermelidir.

« Ulke cikarlan dogrultusunda dncelikli alanlar odakli bilimsel ve ar-ge faaliyetlerini artinimalidrr.

« Universite dzellikle yenilikci ilac arastirmalarinin her asamasinda (temel arastrmadan klinik calismalarin her
fazina kadar) cok ciddi bir potansiyele sahipfir.

*  Mezun takip sistemi ile surdUrUlebilir kalicilik ve koltoru saglamak .

« Ulkemize vermis oldugunuz hizmetler ve bize karsi gdstermis oldugunuz anlayistan &t0r0 tesekkUr ederiz.

« Vakif oldugunu calisanlara hissetirmesi ve onlarin da kendilerini vakfetmeye hazir olmalarini saglamasi
gerekmektedir . Bunu hissettirmeyenlerin ayiklanmasi lUzum eder .

« Etkin ve verimli isbirligi calismalari icin tesekkurler.
* Bu anketi dUzenleyerek bizlerin de gorUsleriniz aldiginiz icin kurumum adina tesekkur ederim.

« Calismalarinda basarilar temenni ederim.

« Herzaman iyi bir iletisim kurabildigimiz degerli eczacilik fakUltesi hocalarimizia is birliklerimizin artarak
devam etmesi dilegimle.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe




ONEMLI OLDUGUNU DU$UNDUGUNUZ VE EKLEMEK ISTEDIGINIZ

DIGER HUSUSLARI BELIRTINIZ. 5‘-3’3‘

« Memnuniyet konusunda hep olumlu aktarimlar bulunuyor. Sadece muayene Ucretleri ve diger tedavi
aletlerinin biraz daha butcesel olarak indirime gidilebilir.

« Calsmalarmizda bizi eksiklerimizi tamamlamaya yonelik dogru yonlendirmesi, ve bu konuda samimi
Ureticinin dnUne 1sik tutmasi bizim icin her zaman ¢cok kiymetlidir. Calismalarmizin devam etmesi dilegiyle.

« 2021 yiinda basarilarinizin devamini dilleriz.

« Teknolojinin, cagin gerisinde kalmamaya ozellikle dikkat edilmeli.

« Bezmialem Unv. -Ki kalben yaziyorum- gecmis kdkleriyle beraber gercekten GUVEN demektir. Ancak,
bunu kamuya pekistirirken diger disiplinlerle ilgili varsa proje ve planlamaniz bu guven Uzerine bina
edebilirsiniz. Diger yandan bir c6zUm ortaginiz olarak mevcut ve olusacak tUm disiplinlerin de temelini
olusturan yabanci dil egitimi programlariniza destek ve tecrUbemizi aktarmak bir o kadar da paydas
olmak bizim gurur kaynagimiz olacaktir. Allah basarilarnnizi daim etsin. Arif BULUT

* Ana kampUs disinda, gelecek yuzyillan da dikkate alinarak yeni kampUs insa ediimesi,
Istanbul Fatih’'te bulunan merkez kampusun kuzey tarafinda bulunan alana yeni hastane binasi ve diger
yonetim alanlarnin bir an énce insa edilmesi. Bir vakif kurumu olarak ebed muddet kiyamete kadar baki
olmasi.

Saglikta Iki Asirlik Tecriibe
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